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Préambule

CONTEXTE ET ENJEUX DE L'ENQUETE

Ce rapport présente les résultats de I'enquéte réalisée en 2023 sur les pratiques d'accueil des personnes en
situation de handicap dans le secteur de I'enseignement musical en France.

A l'initiative de Musique en Territoires et MESH — Musique Et Situations de Handicap - , avec le soutien de
la DG2TDC du ministére de la Culture, cette enquéte a pour objectif de mieux appréhender les pratiques
et les besoins prioritaires des professionnels et d'identifier les facteurs environnementaux et institutionnels
favorisant I'accueil des éléves et des publics en situation de handicap dans les lieux d’enseignement musical.

Les objectifs de cette enquéte ne visent pas a évaluer ou porter un jugement sur la réalité des pratiques
professionnelles (ce qui est fait ou ne I'est pas) mais bien a mettre en lumiére, par I'apport de données
empiriques, les rouages et leviers de I'inclusion pour constituer un outil de connaissance et un point d'appui
aux processus décisionnels des acteurs de la filiere et des politiques publiques.

ELEMENTS METHODOLOGIQUES

Le présent rapport est le fruit d'un processus collaboratif.

Réalisé sous la supervision de Musique en Territoires et MESH, le travail collectif a bénéficié de la mobilisation :

- d’un comité d’orientation, composé de tétes de réseaux et fédérations nationales : Conservatoires de France,
FFEA, CMF, FUSE, FNAPEC, APFM, JM France, Audiens, RIF, Péle Sup 93, AFPC, IFAC, FNAMI,

- du pdle enquéte de I'Université Savoie Mont Blanc pour la réalisation méthodologique et opérationnelle.

Pour conduire cette étude, une enquéte par questionnaires auto-administrés a été réalisée en ligne du mois
de mai au mois de novembre 2023.

Deux questionnaires ont été congus :

» un questionnaire de 150 items pour les structures d’enseignement de la musique, répartis en 8 blocs
thématiques : ci-aprés dénommée « enquéte structures » ;

» un second questionnaire de 33 items pour les personnels des lieux d'enseignement musical, toutes
professions confondues : ci-aprés dénommeée « enquéte personnels ».

Les questionnaires ont été adressés aux bases de contacts des porteurs de projet sur I'ensemble du territoire
national et ont été relayés par les membres du comité d'orientation, des tétes de réseaux nationales, les DRAC
et des agents de collectivités territoriales.

Une version allégée du questionnaire ‘Structures’ a été congue en septembre 2023 pour faciliter la passation
et optimiser le rendement du recueil de données supplémentaires.

Les enquétes ‘Structures’ et ‘Personnels’ ont permis de récolter, aprés apurement des données, respectivement
412 et 612 questionnaires exploitables.
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AVERTISSEMENT

Comme dans toute enquéte, le recueil d'avis ou de déclarations de pratiques factuelles est toujours soumis a
certaines limites, qu'il importe d'identifier pour éclairer le lecteur sur les biais méthodologiques.

« Désirabilité sociale »

La thématique du handicap induit classiquement un risque de production de réponses socialement désirables
au détriment de |'expression sincére des opinions ou des pratiques réelles (survalorisation de soi ou de ce que
I'on fait).

Autosélection des répondants

La diffusion d’'une enquéte en ligne auto-administrée induit de fait le choix de chacun a y participer ou non.
L'autosélection est logiquement influencée par I'intérét porté a I'enquéte. De ce fait, les répondants sont sans
doute les plus impliqués dans une dynamique inclusive.

Les circuits de diffusion des questionnaires

La sur-représentation des structures déja engagées dans une politique inclusive vient également des modalités
de diffusion des questionnaires : ceux-ci ont été diffusés au sein des réseaux des porteurs du projet, des
membres du comité d’orientation et de partenaires externes sollicités pour I'occasion. 17% des répondants
relevent notamment de la base de contacts de MESH, dont le domaine d’expertise porte précisément sur le
sujet de I'inclusion des personnes en situation de handicap dans les lieux d’enseignement musical.

Echantillon des répondants

En l'absence de bases de contact de la « population mére » (tout particuliérement des secteurs associatif et
privé) et de I'impossibilité de transmission des coordonnées électroniques par les partenaires de |'étude du
fait du Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD), la population répondante de I'enquéte
Structures représente moins de 10% de |'ensemble des structures d’enseignement musical, tous secteurs
confondus.

L'échantillon de répondants se caractérise ainsi par une sur-représentation de certaines catégories de structures
(en I'occurrence des établissements publics classés).

Non-réponses partielles

Les concepteurs de I'enquéte ont fait le choix de ne rendre aucune réponse obligatoire, pour éviter I'abandon
des répondants en cours de questionnaire, limiter les fausses réponses et collecter un maximum de données.
Le traitement des non-réponses partielles (questions non renseignées par les répondants) n'a pas fait I'objet
d'un redressement par imputation, générant des tailles d’échantillon de répondants variables d’'un item a
I"autre. Les résultats présentés refletent donc les réponses des seules structures ayant renseigné I'item concerné
et ne sont pas représentatifs de |'échantillon des répondants dans son entiéreté.

Pour une meilleure lecture des résultats, le nombre de répondants est systématiquement précisé en légende
de chaque représentation graphique des données.

Avec toutes les précautions de lecture précisées ci-dessus, les résultats qui suivent reflétent les pratiques
d'accueil des personnes en situation de handicap et recense les besoins des professionnels issus de structures
mobilisées par le sujet de I'inclusion. Ils ne constituent pas une représentation de I'ensemble des pratiques
d'accueil du secteur de I'enseignement musical en France, mais seulement des structures connues, joignables
et répondantes.

L'ensemble des données recueillies porte sur I'année scolaire 2022-2023.

Le soutien de la DG2TDC a la production de cette publication ne constitue pas une approbation de son contenu.
Celui-ci n'engage que ses auteurs et la DG2TDC ne peut étre tenue pour responsable de |'usage qui pourrait étre fait des
informations contenues dans cette publication.
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11 TYPOLOGIE DES REPONDANTS

412 questionnaires renseignés par les structures d'enseignement artistique ont pu étre exploités dans cette
enquéte (dont 8 non localisées).

567 412

réponses réponses
recues retenues

TYPOLOGIE DES STRUCTURES REPONDANTES

Statut des établissements

Les établissements publics sont majoritairement représentés (61%) mais les structures associatives, malgré les
difficultés de diffusion de I'enquéte dans leur secteur, représentent 37% des répondants.

La catégorie « Autre » correspond a des écoles de musique privées et les établissements d’enseignement
supérieur de la musique.

= Etablissement public classé
= Association
Etablissement public non classé

Autre

Figure 1 — Répartition des structures par statut

33% des établissements publics classés du territoire national ont répondu a I'enquéte : un CRR sur deux et un
tiers des CRC/CRI/CRD y ont participé.
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Implantation des répondants par région

A I'exception des DROM, I'ensemble des régions est représenté. Les régions fle-de-France et Grand Est ont
majoritairement participé a I'enquéte (respectivement 23% et 16%).

23%

0%

0.2%

Avec Bing
D GeoNames, Microsoft, TomTom

Figure 2 — Répartition géographique des répondants par région

TYPOLOGIE DES PERSONNES REPONDANTES

Les personnes qui ont renseigné le questionnaire sont principalement des personnels dirigeants (73%).

Directeur.trice GGG 58%
Enseignante I 12%
Dirigeant.e bénévole I 11%
Personnel administratif Il 7%
Responsable pédagogique WM 6%
Directeur.trice adjoint.e Wl 4%

Autre M 3%

Figure 3 — Répartition des répondants par fonction

27% des répondants assument la fonction de référent handicap.
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1.2 CONTEXTE TERRITORIAL

L'enquéte explore le contexte territorial des structures d’enseignement musical : le déploiement de schémas
départementaux des enseignements artistiques et de schémas territoriaux en direction des personnes en
situation de handicap, |'existence de dispositifs d'aides au projet ou a la structuration en faveur de I'inclusion,
I'adhésion des structures a des réseaux professionnels intra et inter sectoriels.

LES RESULTATS A RETENIR

des structures répondantes sont implantées sur un territoire dans lequel est
déployé un schéma départemental des enseignements artistiques.

des schémas départementaux des enseignements artistiques comprennent des
dispositions en faveur de I'inclusion des personnes en situation de handicap.

des structures répondantes sont implantées sur un territoire qui met en oeuvre
des dispositifs d'aides aux projets ou a la structuration portant sur l'inclusion
culturelle.

des structures répondantes adhérent a des réseaux.

Les structures sont nombreuses a ignorer |'existence des dispositions territoriales
en faveur de l'inclusion dans les différents schémas
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ScHEMA DEPARTEMENTAL DES ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES (SDEA)

Déploiement du SDEA

Le SDEA est déployé sur le territoire de /0% ‘
des structures répondantes. = Oui

13% des répondants ignorent si un schéma existe = Non

et/ou s'il est déployé sur leur département. ;
Je ne sais pas

Figure 4 — Déploiement du SDEA
Nombre répondants 274

Les structures du secteur public adherent en plus grande proportion au SDEA :

Autre | 0%
pssociation | 2
Etablissement public non classé 78%

Etablissement public classeé _ 83% Figure 5 — Adhésion des

structures au SDEA par statut
Nombre répondants 189

Dispositions en faveur de linclusion artistique

Lorsque le SDEA est déployé, les répondants

déclarent I'existence de dispositions en faveur
= Oui

= Non

de I'inclusion artistique dans 64 % des cas.

A noter que 23% des répondants ignorent si leur
SDEA comprend de telles dispositions (dont

b : Je ne sais pas
plus de la moitié provenant de directeurs).

Figure 6 — Dispositions inclusives
intégrées au SDEA
Nombre répondants 192
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SCHEMAS TERRITORIAUX EN DIRECTION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Les lieux d’enseignement musical sont
majoritairement ignorants de |'existence ou de
I'absence d'un schéma territorial en direction
des personnes en situation de handicap (52%).

17% en énoncent son existence.

57% des réponses « Je ne sais pas » proviennent
des directeurs et directeurs adjoints.

= Qui
= Non

Je ne sais pas

D
J

Figure 7 — Existence d’un schéma territorial
a destination des personnes handicapées
Nombre répondants 298

DISPOSITIFS D’'AIDES AUX PROJETS OU A LA STRUCTURATION

PORTANT SUR L'INCLUSION CULTURELLE

La encore, les structures sont majoritaires
a ignorer l'existence (ou l'absence) d'aides
territoriales en faveur de l'inclusion culturelle
(55%) dont 60% en provenance de directeurs et
directeurs adjoints.

30% dentre elles affirment I'existence de tels
dispositifs.

40 établissements (sur 85 répondants a cet item) déclarent avoir bénéficié de ces dispositifs d'aides durant
les 2 dernieres années (2022 et/ou 2023). Ces structures sont tres majoritairement des établissements publics

classés.

Je ne sais pas

= Oui
559’0 M Non

Figure 8 - Existence de dispositifs d'aides aux projets ou
d‘aides a la structuration portant sur I'inclusion culturelle a
I"échelle locale ou départementale

Nombre répondants 297

Association [l 12.5%

Etablissement public non classé 20,0%

Etablissement public class¢ || NN :7.59

Figure 9 — Structures a avoir bénéficié de
dispositifs d’aides aux projets ou d‘aides a la
structuration portant sur l'inclusion culturelle

des années 2022 et 2023 par statut
Nombre répondants 85
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ADHESION A DES RESEAUX

[e) . . N . s
57% des structures déclarent adhérer & un ou plusieurs réseaux

CMF - Confédération musicale de France G 35,7%
Réseau de directeurs d'établissement [Nl  778%
FFEA - Fédération francaise de l'enseignement artistique [INNRNEGTNE 27,0%
atre Ve ] 28.6%
CdF - Conservatoiresde France [N 23,7%
Réseau de référents handicap
APFM - Association des professeurs de formation musicale [N 4.6%
CNCFMI - Conseil national des CFM| [ 2,9%
ANESCAS - Association nationale d'établissements d'enseignement... [l 1,7%
UNDC - Union nationale des directeurs de conservatoires M 1.2%
EMU - European music school union 1l 1,2%
EAS - European association musicin school W 0,8%
AEC - Association européenne des conservatoires | 0,8%

CMR - Centres musicauxruraux | 0,4%

15.8%

Figure 10 — Adhésion de la structure d’enseignement musical a des réseaux
Nombre répondants 241/410 réponses (choix multiple)

Détail des réponses « Autre » :

Federation musiques actuelles

Réseau territorial de structures d'enseignement musical [tous statuts)
RNMH

Opérateur culturel territorial

Syndicat employeurs

Association nationale enseignements artitiques associatifs

Art-ConEct

Association internationale jazz

Orchestre a l'école

COFAC

I 28 %
I, 27 %

I —
|
I 7%
I 5%

. 5%

W 1%

W 1%

1%

12%
12%

Figure 11 — Adhésion de la structure d’enseignement musical a des réseaux

Détail des réponses « Autres »

Nombre répondants 59 / 75 réponses (choix multiple)
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1.3 ACCESSIBILITE DU CADRE BATI

Les porteurs du projet d'enquéte ont souhaité investiguer les conditions d’accessibilité du cadre bati des lieux
d’enseignement musical.

En 2023, seuls 50% des ERP francais étaient « dans une démarche vers I'accessibilité" » .

L'enquéte explore ici les démarches engagées par les structures pour la réalisation du diagnostic d'accessibilité
et, par suite, de 'attestation d'accessibilité ou de I'agenda d'accessibilité programmée (Ad’AP). Les conditions
de maintenance des équipements en faveur de I'accessibilité du cadre bati et I'élaboration du Registre Public
d'Accessibilité (RPA) sont également examinées.

|LES RESULTATS A RETENIR

A46% des structures disposent d’un diagnostic d'accessibilité du cadre bati (réalisation
=l effective ou en cours).

des structures ayant réalisé le diagnostic d'accessibilité du cadre bati disposent
d'une attestation d'accessibilité.

des structures ont élaboré le Registre Public d'Accessibilité (RPA).

Seules 28% des écoles du secteur associatif disposent d'un diagnostic
d’accessibilité du cadre bati (réalisation effective ou en cours).

Les taux de réponse «Je ne sais pas» sont élevés pour chacun des items de la
rubrique, tout particulierement pour le Registre Public d’Accessibilité.

A noter également le taux de non réponses partielles a I'item portant sur I’Agenda
d'Accessibilité Programmée (Ad'AP) : 3 structures répondantes seulement.

> > 000

1 - Interview de Carole Guéchi, ex-déléguée ministérielle a I'accessibilité au ministére de la Transition écologique, interrogée en février 2023 par
la Gazette des communes : https://www.lagazettedescommunes.com/850600/laccessibilite-universelle-un-parcours/
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DIAGNOSTIC D'ACCESSIBILITE

35% des établissements disposent d'un diagnostic d'accessibilité du cadre bati et pour 1 1%, son élaboration
est en cours.

m Oui
= Non

En cours

Figure 12 - Réponses a la question ;
. o o Je ne sais pas
« Un diagnostic d'accessibilité du

cadre béati de votre établissement est-
il réalisé ? »
Nombre répondants 296

Le croisement de ces réponses avec le statut des établissements montre que le diagnostic accessibilité est
réalisé ou en cours de réalisation pour la majorité des établissements publics : 59% pour les établissements
classés et 54% pour les structures non classées.

En revanche, les structures associatives ne sont que 28% a l'avoir réalisé (dont 5,5% en cours de réalisation) et
sont nombreuses a ignorer s'il a été réalisé ou non (35%).

A noter les taux élevés de réponses négatives pour chaque catégorie d'établissement, alors méme que le
diagnostic est rendu obligatoire depuis 2006 et que le dispositif d’agenda d'accessibilité programmée (Ad'AP)
prend fin en 2024.

47%
37% A7 35%
32%
22% 20% 22,5%
17% i
12% 14%
5,9%
Oui Non Encours Jene Oui Non Encours Jene Oui Non  Encours Jene
sais pas sais pas sais pas
Etablissement public classé Etablissement public non classé Association

Figure 13 — Réalisation diagnostic accessibilité du cadre bati par statut d'établissement
Nombre répondants 287

Le taux total de réponses « Je ne sais pas » (24%) est émis notamment par 48% de directeurs.
Ces derniers proviennent a 53% du secteur public et 41% du secteur associatif.
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ATTESTATION D'ACCESSIBILITE

= Obtenue

Pour les structures ayant réalisé le diagnostic

G epes s (o)
accessibilité de leurs locaux, /0% ont obtenu = Non obtenue

I'attestation d'accessibilité.

&2

Je ne sais pas

Figure 14 — Attestation d’accessibilité
Nombre répondants 101

L'analyse des réponses par statut d'établissement montre que I'attestation a été obtenue en grande proportion,
quel que soit le statut.
L'absence d'information sur son obtention est a relever pour 31% des établissements publics non classés et
24% des associations.

Hobtenue Mnon obtenue Je ne sais pas

I 54%
Association | 12%
24%

: . 55%
Etablissement public non classé [l 4%
31%

I 7 6%

Etablissement public classé¢ [N 10% !figure 15. - O?tentiop fj.e,
149% |"attestation d’accessibilité

par statut d'établissement
Nombre répondants 99

65% des réponses « Je ne sais pas » proviennent de directeurs (35% d'établissements publics non classés, 20%
d'établissements classés et 10% d'associations), soit 20% des directeurs répondants.

AGENDA D’AcCCESSIBILITE PROGRAMMEE

Les structures n'ayant pas obtenu |'attestation d’accessibilité n‘ont pas renseigné I'item sur la réalisation ou
non de I'agenda d'accessibilité programmé (Ad'AP) : seules 3 structures y ont répondu.

Compte-tenu du niveau de méconnaissance observé sur les items précédents (diagnostic et attestation
d'accessibilité), on peut formuler I'hypothese selon laquelle le taux de non réponses a cet item serait la
conséquence directe de I'ignorance des répondants sur le sujet.
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MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS

La bonne maintenance des équipements en faveur de
I'accessibilité du cadre bati obtient le score élevé de

90% et ce, quel que soit le statut de I'établissement.

Ces données sont toutefois & nuancer en raison du faible
taux de réponses a cet item.

= Qui

= Non

Je ne sais pas

RecisTRE PuBLIC D’ACCESSIBILITE

Figure 16 — Maintenance des équipements

Nombre répondants 51

Seules 19% des structures répondantes déclarent
disposer d'un registre public d'accessibilité et 35% n’en
ont pas.

46%

® Qui

= Non

Je ne sais pas

Figure 17 — Elaboration et mise & disposition du RPA

Nombre répondants 292

L'analyse des réponses par statut d'établissement montre que les établissements publics classés sont preés
d'un tiers a en disposer, tandis que les établissements publics non classés et les structures associatives sont

respectivement 13% et 11% a I'avoir élaboré.

E0ui mNon = Je ne sais pas

— 1%
Association | 5%

51%

. 13
Etablissement public non class¢ | -

54%

B
Etablissement public classé _ N%

39%

Figure 18 — Existence du RPA
par statut d’établissement
Nombre répondants 287

Les pourcentages des réponses « Non » et « Je ne sais pas » sont chacun systématiquement supérieurs a
celui des réponses positives, quel que soit le statut de |'établissement. lls sont particuliérement élevés pour
un document rendu obligatoire depuis le 30 septembre 2017 et qui doit étre consultable au principal point

d'accueil de I'établissement.
49% des directeurs ont répondu « Je ne sais pas ».
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14 EFFECTIFS DES ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP
(INSCRIPTIONS INDIVIDUELLES)

L'enquéte explore les effectifs d'éléves en situation de handicap, totaux et par cycle/ parcours, inscrits a titre
individuel en musique (hors partenariats et conventionnements).

Le nombre plus faible de réponses a cette rubrique (33% de répondants) peut s'expliquer de différentes
manieres :

»  D’abord, le repérage et la comptabilisation des éléves en situation de handicap rencontrent un certain
nombre de limites qu'il convient de relever :

»  Les professionnels de |'enseignement musical ne sont pas toujours informés par les familles de
I'existence d'une situation de handicap chez leur enfant (quand bien méme celui-ci fait I'objet d'une
reconnaissance par la MDPH). Si la situation de handicap est fortement pressentie par les professionnels
(situations de handicap invisible notamment), elle n’est pour autant pas officialisée.

»  Certains professionnels sont réticents a |'idée d’une comptabilisation spécifique des éléves en situation
de handicap, considérant la démarche stigmatisante, voire discriminatoire.

»  Le renseignement fastidieux de cette rubrique - qui invitait a renseigner les effectifs totaux et par cycle de
I'ensemble des éléves puis ceux des éléves en situation de handicap - a pu décourager un certain nombre
de répondants, disposant de peu de temps par ailleurs.

v Enfin, le détail de la répartition des éléves par cycle ou parcours fait partie des items supprimés lors de
I"alléegement du questionnaire en septembre 2023.

Avec toutes les difficultés énoncées ci-avant et les biais généraux des réponses mentionnés en introduction du
rapport, les données qui suivent reflétent les taux d'accueil des seules structures répondantes a cette rubrique.

LES RESULTATS A RETENIR

Taux moyen des éleves en situation de handicap inscrits a titre individuel.

des éléves en situation de handicap sont orientés en parcours personnalisé (hors
cursus ou parcours «ordinaire»).

Une rupture de parcours entre les Ter et 2e cycles est a noter (perte de 86% des
effectifs) et les pourcentages d'éleves a partir du 3e cycle sont nuls ou quasi nuls.

Les structures répondantes sont nombreuses a déclarer n'accueillir aucun éleve
en situation de handicap.
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TAUX D'ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP

Pour les structures répondantes, les taux d'éléves en situation de handicap inscrits a titre individuel (par rapport
a |'effectif total des éléves inscrits en musique) oscillent entre 0% et 22%, avec une moyenne générale établie

a2,5%.

Les établissements publics non classés ont un taux
moyen sensiblement supérieur a ceux des 2 autres
catégories d'établissement.

2.2%

Figure 19 — Moyenne des taux des
effectifs d'éléves en situation de
handicap accueillis (sur la totalité des
effectifs éléves inscrits en musique)
par statut d’établissement

Nombre répondants 135

Etablissement Association Etablissement
public non classé public classé

L'analyse des réponses par tranche de taux et par statut d'établissement sur un panel plus large de 282
répondants permet de constater que les structures sont nombreuses a n'accueillir aucun éléve en situation de
handicap :

v la moitié des structures associatives
v 41% des établissements publics non classés
»  prés d'un tiers des établissements classés

m Association Etablissement public non classé m Etablissement public classé
50%
32%
12%
1%
0%, " 10% o
6% % 8%
I I i l " H 262 1o Tow 1% o 0%0%0% 17 0% 0%
m i l mEE ol ol " -
0% entrel,1et entrelbet entre2,let entreZbet entre3,let entreblet entre751 et entrel0,1 et entre15,1 et Plus de20%
15% 2% 2.5% 3% 5% 75% 10% 15% 20%

Figure 20 — Taux moyens d’éléves en situation de handicap accueillis (inscriptions individuelles) sur I'effectif
total d’éleves toutes disciplines confondues, par tranche de taux et par statut d’établissement
Nombre répondants 282 (les réponses des structures classées « Autre » n‘ont pas été prises en compte en raison de leur trop faible nombre)

Si I'absence de réponse ne peut étre interprétée comme un taux d'accueil nul d'éléves en situation
de handicap, il est néanmoins probable que les taux de 0% auraient été plus nombreux en cas de
réponses plus massives a cette question, abaissant d'autant les taux moyens par statut d'établissement
présentés plus haut.
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REPARTITION DES ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP PAR PARCOURS/CYCLES

Taux des éléves en situation de handicap par rapport a Ueffectif total des éléves inscrits

en musique

Les taux d'éleves handicapés sont nettement supérieurs en parcours personnalisé, hors cycle (6,4% des effectifs
totaux des éleves musiciens). Leur taux d'accueil au sein des parcours « ordinaires » oscille entre 1,4% en éveil
initiation jusqu’a 0% en classes préparatoires a I'enseignement supérieur.

Classes préparatoires a ['enseignement supérieur...
3ecycle a orientation professionnelle [conclu par un...

3ecycle a orientation amateur [conclu par un CEM)

3ecycle
2ecycle
ler cycle
Eveil initiation

Parcours personnalisé (hors cursus)

0,0%
0,0%

1 01%

. 0,6%

Bl 0.4%

I 1.2%
I 1.5%

L Jyi

Figure 21 — Taux d’éléves en situation de handicap par cycle ou parcours
(sur les effectifs totaux d'éléves inscrits en musique)

Nombre répondants 135

L'analyse des taux par statut d’établissement montre des courbes relativement homogénes.

A noter toutefois un taux d'accueil supérieur dans presque tous les cycles et parcours pour les établissements
publics non classés.

Les taux d'accueil a partir du 3e cycle sont nuls ou quasi nuls, quel que soit le statut de |'établissement.

2,1%

1,2%
0,8%

Eveil initiation

m Association

1.7%
1,4%
0,9% 0,9% i
. l o1 0,1% 0.2%
i ] Rl e
ler cycle 2e cycle 3ecycle

Etablissement public non classé

0,3%
0,0% 0,0%

3ecycle a
orientation
amateur [conclu
par un CEM)

m Etablissement public classé

7.2%
6,0% 6,0%
0,0%0,0%%1%  0,090,0%0,0%
Jecycle a Classes Parcours
orientation préparatoires a3 personnalisé (hors

prefessionnelle cursus)
(conclu par un

DEM)

l'enseignement
su périeur [CPES)

Figure 22 — Taux moyens d’éléves en situation de handicap accueillis (inscriptions individuelles)

par cycle/parcours et par statut d'établissement sur la totalité des éléves inscrits en musique
Nombre répondants 135 (les réponses des structures classées « Autre » n‘ont pas été prises en compte en raison de leur trop faible nombre)
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Répartition des éleves en situation de handicap par cycles/parcours sur la base des
effectifs totaux d’éléves en situation de handicap inscrits en musique

Cette analyse vise a identifier plus finement les orientations des éléves en situation de handicap mises en

ceuvre dans les lieux d’enseignement musical.

Ainsi, sur la base des effectifs d'éléves en situation de handicap accueillis, I'analyse des données montre une
. . S .. . . lo)

répartition des éléves principalement concentrée sur les parcours personnalisés (moyenne de 46%) et le Ter

cycle (moyenne de 37%).

Une rupture de parcours entre les Ter et 2e cycles est a noter (perte de 86% des effectifs), quel que soit le
statut de I'établissement, bien au-dela de la perte de 50% des effectifs observée dans la population générale.

m Association Etablissement public non classé m Etablissement public classé
49%
46%
43% 43%
36%
31%
16%
L
10% g 8%
3% 3%
I ki l 1% 1% g% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Eveil initiation ler cycle 2ecycle 3ecyde 3ecydea 3ecyde a Classes Parcours
orientation orientation  préparatoiresa  personnalisé
amateur (conclu professionnelle I'enseignement  (hors cursus)
parun CEM)  (conclu parun supérieur (CPES)
DEM)

Figure 23 — Répartition des éleves en situation de handicap accueillis par cycle ou parcours
Nombre répondants 135
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1.5 DISPOSITIFS ADMINISTRATIFS ET PEDAGOGIQUES

L'enquéte s'intéresse ici aux dispositions prises par les structures d'enseignement musical pour officialiser
et concrétiser leur politique inclusive : inscription dans les documents cadres, tarification, réponse aux
demandes d'inscription, formes et modalités de I'offre pédagogique et artistique, dispositifs et outils de suivi
pédagogique, évaluations des éléves en situation de handicap.

LES RESULTATS A RETENIR

des structures déclarent avoir fait mention de dispositions inclusives
dans leurs documents cadres.

des structures déclarent ne jamais avoir refusé de demande d'inscription
d'une personne en situation de handicap (et 37% rarement).

des structures déclarent mettre en place des aménagements de cursus ou du parcours
«ordinaire».

68%

des structures proposent des parcours personnalisés (hors cursus).

des structures déclarent mettre en ceuvre des dispositifs de suivi pédagogique
spécifiques.

66%

de répondants déclarent adapter les évaluations.

36% des structures répondantes ne proposent pas de cours en situation de mixité
avec les autres éléves de |'établissement (dont 17% qui ne proposent que des cours
collectifs dédiés).

Le taux tres élevé de non réponses a I'item sur les adaptations des activités de
diffusion (concerts/spectacles) témoigne sans doute d'un «angle mort» dans les
politiques inclusives mises en oeuvre par les structures.

P> O0O0OOO0OO
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DOCUMENTS CADRES

7 3% des structures disposent d'un projet d'établissement (dont 20% en cours de réécriture) et 13% travaillent
a son élaboration.

= Qui formalisé

En cours de réécriture

En cours de formalisation

= Non formalisé

Figure 24 — Formalisation du projet
d’établissement
Nombre répondants 406

L'analyse par statut d'établissement montre que ce sont les établissements publics non classés et les associations
qui sont les plus nombreux (en proportion dans leurs catégories) a ne pas disposer d'un tel document cadre
(respectivement 23% et 20%).

m Oui, formalisé En cours de réécriture En cours de formalisation m Non formalisé

I — 78%
Etablissement public classé 9%
13%

I 1%

I 50%
Etablissement public non classé 15%
22%

I 23
I 5%

5 e 20%
Association 10%
I 20%
I 2%
[
Autre 29 78%
I 5%

Figure 25— Formalisation du projet d'établissement par statut d'établissement
Nombre répondants 392
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37 % des structures déclarent avoir fait mention de dispositions inclusives dans les documents cadres de leur
établissement - projet d'établissement, reglement pédagogique et reglement intérieur — dans les proportions
suivantes :

88%
40%
- “
dans votre projet dans votre reglement  dansvotre réglement
datablissenant ERdagenique gesisue Figure 26 — Mentions spécifiques en faveur
de l'inclusion dans les documents cadres
Nombre répondants 135 / 203 réponses (choix multiple)

L'analyse par statut montre des proportions relativement homogenes.

Les établissements publics classés précisent dans le reglement pédagogique leurs dispositions inclusives a
hauteur de 45%, en paralléle de mentions inscrites au projet d'établissement.

Les structures associatives inscrivent en plus grande proportion ces dispositions dans les reglements
pédagogique et intérieur, notamment pour celles qui ne disposent pas de projet d'établissement.

Dans le réglement intérieur m Dans le réglement pédagogique m Dans le projet d'établissement

17%

Etablissement public non classé [N 1%

Etablissement public classé | NN ;-

Association [N ::%

Figure 27 — Mentions spécifiques en faveur de I'inclusion dans les documents cadres par statut d'établissement
Nombre répondants 135 / 203 réponses (choix multiple)
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Les mentions inclusives dans le projet d'établissement concernent en majorité le principe général de I'ouverture
de la structure aux publics en situation de handicap (51%) et I'adaptation de I'offre artistique (34%).

Ouverture aux PSH [ 51%
Adaptation offre NN /%
Protocole accueil PSH NN 17%

Organisation RH [référent + formation) N 17%

Adaptation pédagogique NN 15% Figure 28 — Détails des mentions relatives
a l'accueil des personnes en situation de
handicap dans le projet d’établissement

53 répondants / 73 qualifications de réponses (verbatim)

Accessibilité cadre bati Il 4%

Les mentions inclusives dans le reglement pédagogique précisent en premier lieu les modalités prévues pour
I'organisation de parcours personnalisés (56%) puis les aménagements pédagogiques mis en ceuvre.

Modalités parcours personnalisé I 5%
Aménagements pédagogiques I 5%
Inclusion NG 19%

Modalités partenariats externes N 7% . L . .
Figure 29 — Détails des mentions relatives

a l'accueil des personnes en situation de
handicap dans le reglement pédagogique
27 répondants / 30 qualifications de réponses (verbatim)

Formation enseignants Tl 4%

Les précisions des mentions inscrites dans le réeglement intérieur sont peus significatives, du fait notamment de
la diversité des destinations de ce document cadre : pour certaines structures, il est congu pour les usagers
tandis que pour d'autres, il constitue un document dédié aux personnels. Selon les usages de ce document,
les contenus different significativement : embauche enseignant en situation de handicap / tarification / propos
général sur 'inclusion / autorisation chien-guide / modalités parcours adapté / etc.

TARIFICATION

87% des structures répondantes ne pratiquent pas de
tarification incitative (hors quotient familial) a destination

- . m Qui
des personnes en situation de handicap. Oui

= Non

Figure 30 — Pratique d’une tarification incitative
pour les éléves en situation de handicap
Nombre répondants 252

Les principes de tarification incitative précisés par les répondants sont les suivants :
v tarif réduit entre 10 et 50% (pour 39% des répondants)

v tarif « local » lorsque les éléves habitent hors de la zone de rayonnement de la structure (pour 17% des
répondants)

»  gratuité (pour 11% des répondants)
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RECEPTION DES INSCRIPTIONS

57% des structures déclarent ne jamais avoir refusé de ;
demande d'inscription d'une personne en situation de %q
handicap et 37% rarement. a Jamais
Rarement
37%
= Souvent
= Toujours

Figure 31 — Taux de refus de demandes d’inscription
de personnes en situation de handicap
Nombre répondants 253

Les motifs de refus déclarés concernent principalement |'inadaptation de I'offre de la structure aux besoins
spécifiques des éleves demandeurs (44%), le manque de formation des personnels (33%) et I'inaccessibilité
des batiments (27%).

Offre non adaptée NG 4%
Mangque de formation des enseignants NG 33%
Batiment non accessible [NNENGNGE 27%
Incompatibilité des horaires |G 15%
Autre NN 15%
Espaces de travail non adaptés NN 12%
Matériels pédagogiques non adaptés I 11%
Volume horaire des cours non adapté... I 10%

Figure 32 — Motifs de refus des demandes d'inscription des personnes en situation de handicap
Nombre répondants 100

Parmi les réponses « Autre », plusieurs structures évoquent un degré de handicap trop sévere pour étre
accueilli, d'autres le fait que les « cours adaptés » sont complets.

. . J1s . . . fo) . . .
Lors de l'inscription d'un éléve en situation de handicap, 64 % des lieux d’enseignement musical proposent
un rendez-vous personnalisé. 25% offrent la possibilité de renseigner les besoins spécifiques de I'éléve sur la
fiche d'inscription et 30% ne prévoient aucune disposition particuliere.
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OFFRE PEDAGOGIQUE ET ARTISTIQUE

Offre pédagogique

Aménagement des cursus ou parcours « ordinaires »

68% des structures déclarent mettre en place des aménagements de parcours ou de cursus.
41% proposent des exemptions de cours et 36% |'adaptation de la durée des cycles (parfois conjointement).

I 4%
I 36%
I  28%
I  32%

Exemption de certains cours
Durée de cycles adaptée
Autre

Aucun

Figure 33 — Mise en place d’aménagements
particuliers aux cursus/parcours «ordinaires»
pour les éléves en situation de handicap
Nombre répondants 237 / 324 réponses (choix multiple)

Les 28% ayant répondu « Autre » proposent des aménagements de la durée du cours, |'adaptation des
évaluations/examens et |'organisation de cours de formation musicale adaptée.

L'analyse des réponses par statut montre que les établissements publics non classés sont plus nombreux (en
proportion dans leur catégorie) a adapter les durées de cycle et a proposer des exemptions de cours, ce
qui corrobore les résultats des taux d'accueil par cycle/parcours (chapitre 4) : les établissements publics non
classés orientent davantage les éléves handicapés dans les cycles « ordinaires » et mettent en ceuvre, de fait,

davantage d’aménagements pédagogiques.

Les structures associatives sont 52% a déclarer ne pas adapter leur offre pédagogique (mais |'adaptation
des parcours pédagogiques est sans doute plus ancrée dans leurs pratiques professionnelles pour ne pas la

déclarer comme disposition spécifique).

W Etablissement public classé = Etablissement public non classé M Association
66%
59%
52%
42%
0% > 0 32%
23%
o 17% 19%
. E B0 R
Durée de cycles Exemption de Autre Aucun
adaptée certains cours

Figure 34 — Mise en place d’aménagements particuliers aux cursus/parcours « ordinaires »

pour les éléves en situation de handicap par statut d'établissement

Nombre répondants 237/ 324 réponses (choix multiple)
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Offres pédagogiques spécifiques (hors parcours « ordinaire » ou cursus)

36% des 255 établissements répondants proposent des offres spécifiques & destination des personnes
handicapées.

Les cours individuels sont proposés en majorité (71%), puis les pratiques collectives en situation de mixité avec
les autres éléves (64%) et des cours collectifs dédiés exclusivement a des éléves en situation de handicap sont
proposés par 59% des structures répondantes.

Coursindividuel [N /1%

Cours collectif inclusif - |G o Figure 35— Détail des modalités pédagogiques
_ , proposées aux éléves en situation de handicap

Cours collectif dédic N 59 e | andl
ours cottectit aedie ° (cours individuel/ collectif et cours dédié/mixte)

Nombre répondants 90 / 175 réponses (choix multiple)

L'analyse des combinaisons de I'offre pédagogique spécifique par établissement permet de constater que
38% des structures proposent un unique cours, individuel ou collectif.

Et 36% des structures répondantes ne proposent pas de cours en situation de mixité avec les autres éléves
de I'établissement (dont 17% qui ne proposent que des cours collectifs dédiés).

31%
20%
17%
13%
. : l = =
Cours individuel Cours collectif Cours collectif Cours indiv + Cours indiv+ Cours coll mixte Les 3
seul mixte seul dédié seul cours coll mixte cours coll dédié  + cours coll

deédie

Figure 36 — Détail des modalités pédagogiques proposées aux éléves en situation de handicap (cours individuel/
collectif et cours dédié/mixte)
Nombre répondants 90 / 175 réponses (choix multiple)

Légende :
v Cours collectif mixte : cours collectif avec les autres éléves de |'établissement
v Cours collectif dédié : cours collectif a destination exclusive d'éleves en situation de handicap

- Combinaisons de 2 ou 3 modalités pédagogiques
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Activités de diffusion

Seules 69 structures ont renseigné cette rubrique (soit 17% de la totalité des répondants).

Parmi les répondants, 61% déclarent mettre en ceuvre des adaptations spécifiques (soit 10% de I"échantillon
global de I'enquéte).

Celles-ci portent pour 56% sur les contenus et le format du concert ou du spectacle et pour 12% sur les
dispositifs d'accés a I'ceuvre (surtitrage, boucle a induction magnétique...).

Adaptation du concert-spectacle [contenus, format...) _ 56%

Dispositifs d'accés al'oeuvre (surtitrage, LSF, BIM...) _ 12%

vcure N 55

Figure 37 — Adaptations mises en oeuvre pour les activités de diffusion
Nombre répondants 69 / 74 réponses (choix multiple)

Pour les structures qui déclarent la mise en ceuvre de dispositifs d'accés a I'ceuvre (seulement 8 répondants),
62% concernent un accompagnement humain (5). Une seule structure propose une boucle a induction
magnétique. Une autre structure propose des bouchons ou casques anti bruit et adapte les lumiéres et le
volume sonore.

Parmi les répondants qui indiquent ne mettre en ceuvre aucune adaptation particuliere pour leurs activités de
diffusion (39% des répondants), plusieurs d’entre eux invoquent le fait de « n'y avoir jamais réfléchi » ou de
« ne pas étre confronté a cette demande ».

Si le taux de réponse a cette rubrique (10%) ne permet bien sir aucune exploitation fiable des données qui
en sont issues, celles-ci témoignent sans doute néanmoins d'un « angle mort » dans la réflexion globale sur
les politiques inclusives mises en ceuvre par les lieux d'enseignement musical, se concentrant davantage sur
I'adaptation de I'offre pédagogique plutét que celle des activités de diffusion.
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DISPOSITIFS ET OUTILS DE SUIVI PEDAGOGIQUE

75% des structures répondantes déclarent mettre en oeuvre des dispositions spécifiques de suivi
pédagogique pour les éléves en situation de handicap. Celles-ci concernent en premier lieu I'organisation
d'une concertation réguliere entre les enseignants, I'éleve et sa famille (50%) et la conception de projets
pédagogiques individualisés (48%).

Temps de concertation r'égu[]ers entre les enseignants en r_‘harge _ 500/
des éleves en situation de handicap et leurs parents ou encadrants &
Projet pédagogique individuatise N <5
Temps de concertation réguliers entre les enseignants en charge
L ituati : I, 3o%
des éleves en situation de handicap
Aveun - | 25

Autre i} 2%

Figure 38 — Détail des dispositifs et outils de suivi pédagogique des éléves en situation de handicap mis en ceuvre
Nombre répondants 249 / 405 réponses (choix multiple)

L'analyse des réponses par statut montre que les établissements publics classés concrétisent en grande
majorité le suivi pédagogique des éléves en situation de handicap par |'organisation de temps de concertation
réguliers - avec les éleves et leurs familles et entre enseignants — et la mise en ceuvre de projets pédagogiques
individualisés. Ces dispositions apparaissent nettement plus faibles chez les établissements non classés, et
particulierement dans le secteur associatif qui déclare a hauteur de 42% ne rien mettre en place.

W Association M Etablissement public classé Etablissement public non classé
69%
63%
58%
52%
42% 4£2%
31%
28% ; 29% 26%
18%
10%
2% 4% 5% ]
N
Concertation éléves Projet pédagogique Concertation entre Autre Aucun
et familles individualisé enseignants

Figure 39 — Dispositifs et outils de suivi pédagogique des éléves en situation de handicap
mis en ceuvre par statut d'établissement
Nombre répondants 244 / 392 réponses (choix multiple).

(Les réponses des structures classées « Autre » n’ont pas été prises en compte en raison de leur trop faible nombre)
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EVALUATIONS DES ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP

66% des lieux d'enseignement musical répondants déclarent adapter les évaluations des éléves en situation
de handicap.

Les modalités d’adaptation des évaluations ou des examens se traduisent principalement par des dispenses
de certaines épreuves (36%) et 'adaptation des contenus évaluatifs (35%).

Dispenses d'épreuves
Contenu de l'épreuve adapté
Aucune

Aide humaine

I 35%
I 35°%
I 4%

I, 227

I 20%

Temps supplémentaire alloué

Grilles d'évaluation adaptées [ 16% Figure 40 — Détail des adaptations mises en
ceuvre pour les évaluations des éleves en
Matériel spécifique mis a disposition | N R 13% situation de handicap
Autre D 7% Nombre répondants 231/ 425 réponses (choix multiple)

(Les réponses des structures classées « Autre » n‘ont pas
été prises en compte en raison de leur trop faible nombre)

Plus de la moitié des structures du secteur associatif ne met en ceuvre aucune adaptation des évaluations.

A noter que 6% de ces structures déclarent ne pas proposer d’évaluations formelles, raison pour laquelle elles
ne prévoient aucune adaptation.

Les établissements publics classés proposent une diversité de modalités d'adaptation. lIls recourent
principalement a I'adaptation des contenus des évaluations (57%) et a la dispense d'épreuves (48%).

Les autres établissements publics recourent eux aussi @ ces mémes modalités, en moindre proportion. A noter
qu’un tiers d’entre eux ne prévoient aucune adaptation.

H Association m Etablissement public classé Etablissement public non classé
57%
51%
48%
40% 418
38%
34%
29%
23%
21% 20%
17%
16% 15% 15%
i 129 13% o 12 i
8% B% 7%
Aucune Contenu de Temps Matériel Aide humaine Dispenses Grilles Autre
"épreuve adapté supplémentaire spécifigue mis a d'épreuves d'évaluation
alloue disposition adaptées

Figure 41 — Détail des adaptations mises en ceuvre pour les évaluations des éléves en situation de handicap
par statut d’établissement
Nombre répondants 231/ 425 réponses (choix multiple)

(Les réponses des structures classées « Autre » n’ont pas été prises en compte en raison de leur trop faible nombre)
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1.6 ACTIONS PARTENARIALES

Les actions partenariales avec des structures relevant du champ du handicap sont ici étudiées pour identifier
notamment la nature des établissements partenaires des lieux d’enseignement musical et la forme des activités
déployées.

49% des 262 structures ayant renseigné cette rubrique déclarent mener des partenariats impliquant des
personnes en situation de handicap.

LES RESULTATS A RETENIR

81% des partenariats sont noués avec des établissements du secteur médico-social
=7 (et 72% avec des établissements pour personnes agées).

des actions partenariales se traduisent par des activités de pratique musicale.
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DYNAMIQUES PARTENARIALES PAR STATUT D ETABLISSEMENT

Parmi les répondants a cette question, les établissements publics classés nouent majoritairement des
partenariats (70%).

mOui mNon
Etablissement public classé 70% 30%
Figure 42 - Mise en ceuvre de
Etablissement public non classé 1% 59% partenariats par statut

Nombre répondants 262

Association 32% 68% (Les réponses des structures classées « Autre »
n’ont pas été prises en compte en raison de leur
trop faible nombre)

TYPE DE PARTENAIRES

Les structures d’enseignement musical déclarant mener des actions partenariales sont principalement
engagées aupres du secteur médico-social (81%) et des établissements pour personnes agées (72%).

Etablissements et Services Médico-Sociaux NN 1%
Etablissements pour personnes agées [N 72%
Associations de PSH [ 5%
Classes ULIS de U'Education nationale [ N 532
Secteur de lasante [ NN /3%
Autre établissement du secteur du handicap | NN /0%

Figure 43 — Secteurs des établissements partenaires des lieux d’enseignement musical
Nombre répondants 129 / 769 réponses (choix multiple)
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CONTENUS DES PARTENARIATS

Les partenariats se traduisent majoritairement par
des activités de pratique musicale (61%).

Pratique - I ¢1%
Concert | <%

Autre forme partenariale [ 21%

Figure 44 — Contenus des partenariats
Nombre répondants 116 répondants / 163 réponses (choix multiple)

Les « autres formes partenariales » déclarées concernent en premier lieu la mise a disposition d'un local a
destination des établissements partenaires. L'organisation d'« ateliers ponctuels » de découverte instrumentale
pour les publics des établissements partenaires et de rencontres interprofessionnelles pour développer les
connaissances sur une forme de handicap est également mentionnée par plusieurs répondants.

L'analyse des réponses par statut montre que les écoles associatives et les établissements publics classés
proposent davantage de concerts que d'activités de pratique.

Les établissements publics non classés sont plus nombreux (en proportion dans leur catégorie) a nouer des
partenariats « autres » (mise a disposition de locaux, organisation d'activités ponctuelles, etc.).

Autre forme partenariale Concert ®Pratique

Etablissement public non classé 31%

17%
Etablissement public classé 45%

I, 1%

7%
Association 47%

K

Figure 45 — Contenus des partenariats par statut d'établissement
Nombre répondants 107 / 720 réponses (choix multiple)

(Les réponses des structures classées « Autre » n'ont pas été prises en compte en raison de leur trop faible nombre)
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L'analyse des réponses par secteur de partenaires montre que les activités de pratique musicale sont majoritaires
dans les secteurs médico-social, de I'Education nationale (ULIS) et des associations de personnes en situation

de handicap.

Le secteur des personnes agées présente les plus grandes disparités avec une offre portée essentiellement sur
I'organisation de concerts.

m Pratique Concert Autre forme partenariale ®WAucune

61%
49%

19%
9%

Etablissements et

47%
35%

%
16%

Classes ULIS de

41%
30%
20%

33%

Associations de

79%

17% 14%
i n

Etablissements

38% ke
o

32%

18%

Secteur Santé

38%
31%

16%

Autres secteur

services médico- l'Education personnes en pour personnes handicap
sociaux nationale situation de dgees
handicap

41%

Figure 46 — Contenus des partenariats par type de partenaire
Nombre répondants 116 / 730 réponses (choix multiple)
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1.7 COMMUNICATION

Lenquéte explore les pratiques de communication des lieux d’enseignement musical a destination des
éleves et leur famille (communication interne) et des personnes en situation de handicap de leur territoire
(communication externe).

LES RESULTATS A RETENIR

des structures déclarent adapter les modes et/ou supports de communication a
destination des éléves en situation de handicap pour transmettre les informations
inhérentes a la vie de I'établissement.

Les adaptations mises en oeuvre pour communiquer avec les éléves en situation de
handicap se traduisent essentiellement par une «communication humaine adaptée».
L'adaptation des supports écrits n'est effective que pour 12% des répondants.

50% des répondants déclarent ne diffuser aucune information spécifique & destination
des personnes en situation de handicap de leur zone de rayonnement territorial.
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COMMUNICATION INTERNE

61% des 241 structures répondantes & cette question déclarent adapter les modes et/ou supports de
communication a destination des éléves en situation de handicap pour transmettre les informations inhérentes
a la vie de I'établissement (planning des cours, bulletins, notification d'absence, annonce de concerts, etc.).

95%

Les dispositions mises en ceuvre se traduisent de maniére trés
majoritaire par une communication humaine adaptée (95%).

L'adaptation des supports écrits n'est effective que pour 12% 12
des répondants. I
Adaptation des supports  Communication humaine
écrits personnalisée

Figure 47 - Adaptations mises en oeuvre
pour les supports de communication interne
Nombre répondants 146

L'analyse des réponses par statut présente des pourcentages relativement homogenes, quel que soit le statut
de I'établissement.

Parmi les structures qui déclarent mettre en ceuvre des adaptations des supports écrits, 50% d’entre elles
précisent leur nature :

Documents faciles a lire et a comprendre (FALC] I 5 7%
Autre I 43%
Caracteres agrandis IIIINENGNGGGNGNGNGGE 1%
Documents sonores NN 1.4%
Braille N 7%

Figure 48 — Détail des adaptations des supports écrits dans le cadre de la transmission d’informations
inhérentes a la vie de I'établissement, a destination des éleves en situation de handicap

Nombre répondants 14 (soit 50% des structures ayant déclaré mettre en ceuvre des adaptations des supports écrits)

Les réponses « Autre » concernent essentiellement I'utilisation de supports numériques, réseaux sociaux,
mails, SMS.

Le nombre extrémement bas de répondants a cette derniere question témoigne sans doute du défaut
de sensibilisation des professionnels a |'adaptation des modalités de communication des informations
institutionnelles & destination de leurs usagers en situation de handicap.
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COMMUNICATION EXTERNE

S'agissant de la communication générale des structures, 50% des répondants déclarent ne diffuser aucune
information spécifique a destination des personnes en situation de handicap.

Lorsque desinformations sont communiquées, elles concernent en premier lieu I'existence d'une offre accessible
puis le contact du référent. Certaines structures précisent les conditions d’acces physique a I'établissement.

Aucune I 50%
Précision de l'existence d'une offre accessible pour PSH I 33%
Contact du référent handicap GGG 7%
Places PMR NN 21%
Plan d'accés du batiment NI 11%
Autre W 2%

Figure 49 — Nature des informations spécifiques destinées aux personnes en situation de handicap diffusées
sur les supports de communication générale de ['établissement
Nombre répondants 240/ 344 réponses (choix multiple)

L'analyse des réponses a cet item par statut montre des disparités plus importantes entre établissements
publics classés d'une part et établissements non classés et écoles associatives d'autre part : les premiers sont
seulement 13% a déclarer n"apporter aucune information spécifique sur leurs documents de communication
générale (contre 51% pour les établissements publics non classés et 55% pour les associations).

W Aucune

H Précision de 'existence d'une offre accessible pour PSH

H Contact du référent handicap

m Plan d'acces du batiment

Places PMR
55%
91%
28% 30%
18% 23%
° 16%
o,
1% . 3% 1% l 1%
EREm - = T

Etablissementpublic classé Etablissement public non classé Association

Figure 50 — Nature des informations spécifiques destinées aux personnes en situation de handicap diffusées sur les
supports de communication générale de ['établissement par statut d’établissement
Nombre répondants 232/ 336 réponses (choix multiple)
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'adaptation des supports de communication externe n’est mise en ceuvre que par 16% des 232 structures
répondantes a cet item.

Les adaptations concernent a 73% l'accessibilité du site Internet de la structure et a 43% |'adaptation des
supports de communication papier.

La traduction FALC est I'adaptation la plus mise en ceuvre pour améliorer |'accessibilité du site Internet (52%)
ou des supports papier (85%).

DEMARCHES PROACTIVES SUR LE TERRITOIRE

55% des 237 structures ayant répondu a cet item déclarent engager des actions de communication destinées
a toucher les publics handicapés de leur territoire.

Parmi les structures actives dans le domaine, le détail des actions donne les résultats suivants :

Participation a des journées des associations [Nl 54%
Communication adressée aux secteurs social et médico-social IIIIIIIEINEEGEGEEEEEENEENEEEEEE 38%
Participation a des forums sur le handicap NG 5%
Autre NN 22%
Articles de presse ou radios locales pour présenter l'offre accessible |G 18%
Communication adressée aux associations représentantes de PSH [N 7%

Communication adressée aux centres ressources culture-handicap [NNEGEGEE 12%

Figure 51 — Nature des actions de communication des structures visant a toucher
les publics en situation de handicap du territoire
Nombre répondants 130/ 242 réponses (choix multiple)

Si la participation a la journée des associations est un rendez-vous incontournable pour les structures
d’enseignement musical et ne constitue pas, de fait, une démarche spécifique en direction des publics en
situation de handicap, plusieurs démarches de communication spécifiques sont engagées par les structures
répondantes telles que des informations a destination du secteur médico-social ou la participation a des
forums sur le handicap.
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1.8 POLITIQUE DES RESSOURCES HUMAINES

L'enquéte explore les dispositions prises par les responsables des ressources humaines au moment de
I'embauche de nouveaux personnels et tout au long de leur carriére, au travers notamment du plan de

développement des compétences.

Elle investigue la fonction de référent handicap : sa nomination ou non, sur quels critéres et selon quels modes

d'officialisation, ses principales missions et les moyens affectés.

Elle sollicite également l'avis des répondants sur la nécessité de former les professionnels dés la formation

initiale et sur la pertinence de la création d'une certification professionnelle destinée aux référents handicap.

66%

e
e
@
@
A
A

LES RESULTATS A RETENIR

des structures répondantes prennent en compte le handicap dans leur plan de
développement des compétences.

des structures répondantes prennent en compte les compétences dans le champ du
handicap au moment de I'embauche de nouveaux collaborateurs.

des enquétés considerent que la formation initiale dans le domaine du handicap
est tout a fait ou plutdt nécessaire pour les professionnels de I'enseignement de la
musique.

des structures répondantes déclarent avoir nommé un référent handicap.

des structures considérent que la nomination d’un référent handicap est nécessaire.

des structures affectent un temps de décharge aux missions du référent handicap.

des répondants estiment nécessaire la création d'une certification pour le référent
handicap.

Les représentations des répondants sur les missions du référent handicap se révelent
tres hétérogenes, mélant temps d'enseignement aupres des éléves en situation de
handicap et temps de coordination.

Seules 6% des structures répondantes comptent au moins 6% d'agents/salariés
RQTH, conformément a I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés (OETH).
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PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

62% des 129 structures répondantes & cet item prennent en compte le handicap dans leur plan de
développement des compétences.

L'analyse des données par statut d'établissement montre une plus grande prise en compte du handicap dans
le plan de développement des compétences dans le secteur public.

Association |G 44%
Figure 52 — Prise en compte du handicap

Etablissement public class¢ [ <0 | O°ns e plan de développement des

compétences des personnels

: ; . ; Nombre répondants 123
Etablissement public non classé 71%| Cmore reponaants
(Les réponses des structures classées « Autre » n‘ont

pas été prises en compte en raison de leur trop faible
nombre)

Un quart de ces structures a précisé les formations accordées a leurs personnels durant les 2 derniéres années
(années scolaires 2021/2022 et 2022/2023) :

Accueil et pédagogie adaptée T 377,
Troubles DYS e — 7%
Référent handicap I (%
Sensibilisation a l'accueil des PSH ~ m——— 10%
Troubles du Spectre Autistique T 10%

FMadaptée mm 3%
Lutherie adaptée mmm 3%
DUMUSIS mm 3% Figure 53 — Formations programmées les 2
OPasso mm 3% derniéres années

Nombre répondants 31/ 39 réponses (verbatim)

20 établissements ont renseigné la thématique des formations programmées sur les 2 prochaines années
(années scolaires 2023/2024 et 2024/2025) :

Accueil et pédagogie adaptée IEEEEEEEE———— 5%
Troubles DYS e———— 257
Sensibilisation a l'accueil des PSH m—— 15%

Troubles du Spectre Autistique . 5%
Référent handicap mmmm 5%
Projet d'accueil mmmm 59
Santé mentale N 5% Fi 4_F . s Jos 2
Percussions corporelles mmm 5% lgures B orr’natlons programmees es
A prochaines années
utre N 5%

Nombre répondants 20 / 22 réponses (verbatim)

Les formations généralistes sur la thématique de I'accueil et de la pédagogie musicale adaptée aux personnes
en situation de handicap, sur les troubles DYS et, dans une moindre mesure, sur la fonction de référent
handicap sont privilégiées par les répondants.
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PRISE EN COMPTE DES COMPETENCES LORS DE L'EMBAUCHE

[e) . . .
66% des structures répondantes prennent en compte les compétences dans le champ du handicap au
moment de |'embauche de nouveaux collaborateurs.

L'analyse des données par statut d'établissement montre une prise en compte plus importante de ce critére
d’embauche pour les écoles associatives et les écoles publiques non classées.

Etablissement public classé¢ | NG 57

Figure 55 - Prise en compte des
compétences dans le champ du handicap
lors de I'embauche de nouveaux personnels
Nombre répondants 123

Association | 75 , , ,

(Les réponses des structures classées « Autre » n‘ont
pas été prises en compte en raison de leur trop faible
nombre)

Etablissement public non classé 7%

FORMATION INITIALE DES AGENTS/ SALARIES

87% des enquétés (sur 260 répondants) considérent que la formation initiale dans le domaine du handicap
est tout a fait ou plutdt nécessaire pour les professionnels de I'enseignement de la musique.

Non, pas du tout [} 4%

Plutdt non | 9%

Plutét oui 41% ‘ , iy o
Figure 56 — Nécessité de la formation initiale

pour les professionnels de I'enseignement

Oui, tout afait |GG 46%| de la musique

Nombre répondants 260

Les établissements publics sont globalement plus enclins a considérer que la formation initiale est tout a fait
nécessaire. 77% des écoles associatives estiment néanmoins qu’elle est plutét ou tout a fait nécessaire.

53% 53%
64%
37%
33% 24%
19%
0,
% 2% G I . 4%
- — =
Oui, tout  Plutst  Plutdt Non, pas Oui, tout Plutdt Plutét Non, pas Oui, tout Plutét Plutdt Non, pas
a fait oui non  dutout a fait oui non  dutout a fait oui non  dutout
Etablissement public classé Etablissement public non classé Association

Figure 57 — Nécessité de la formation initiale pour les professionnels de I'enseignement de la musique
par statut d'établissement
Nombre répondants 260
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REFERENT HANDICAP

Nomination

45% des 280 structures ayant répondu  cette question déclarent avoir nommé un référent handicap.

Les établissements publics classés ont nommé un référent pour 75% d'entre eux. Seulement 29% des
établissements non classés et 26% des associations ont un référent.

Association 26% 74%

Etablissement public non classé 29% 71%

Etablissement public classé 75%

EOui mNon

P

Figure 58 - Nomination d'un référent
handicap par statut
Nombre répondants 266

(Les réponses des structures classées « Autre » n‘ont
pas été prises en compte en raison de leur trop faible
nombre)

Les structures n'ayant pas nommé de référent handicap déclarent en avoir le projet pour 31% d’entre elles
(25% dans I'année suivante et 66% dans les 3 ans a venir).

Le pourcentage des structures ayant nommé
un référent handicap est corrélé au nombre
d'ETP* : 92 % des établissements de plus de
50 ETP* ont un référent.

*ETP : Equivalent Temps Plein

92%

69%
32%
0al4ETP 153 49ETP Plus de SOETP

(o) S . .
63% des structures considérent que la nomination
d’un référent handicap est nécessaire.

Figure 59 — Pourcentage de structures ayant nommé
un référent handicap par ETP

= Qui, tout a fait

Plutot oui

Nombre répondants 162

37%

= Plutdt non

= Non, pas du tout

Figure 60 — Nécessité de la nomination d’un référent handicap

Nombre répondants 145
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L'analyse des réponses par statut d'établissement montre un avis beaucoup plus favorable chez les représentants
de structures publiques (88% pour les établissements classés et 72% pour les autres écoles publiques).

46% 45%
42% 40% gy
21% 259
Y 13%
13/0 100/0
0 - ~ M L
I

Oui, tout Plutdt Plutét Non, pas Oui, tout Plutét Plutét Non, pas Oui, tout  Plutét  Plutét Non, pas
afait  oui  non dutout afait  oui  non dutout afait  oui non  dutout

Etablissement public classé Etablissement public non classé Association

Figure 61 — Avis sur la nécessité de la nomination d’un référent handicap par statut d’établissement
Nombre répondants 140

Fonction principale
= Enseignant

Les enseignants sont majoritairement nommés
a cette fonction (68%), puis les personnels
administratifs (29%).

® Personnel administratif

Autre

Chargé de scolarité

Figure 62 — Fonction principale du référent handicap
Nombre répondants 128

L'analyse des réponses selon le statut de |'établissement permet de constater que les enseignants sont tres
largement nommés a la fonction de référent handicap dans les établissements publics. En revanche, ce sont
les personnels administratifs qui occupent majoritairement la fonction dans le secteur associatif.

81% 75%
50%
23% 23%
- 20%
0
= ™ . 5% g 3%
X A ! \ . \
& N & E & & 2 & & & ® 2
2 G * < " > & ~
o & o o d o < 2 < <
%69; _(-\\f;“ ¥ é},\?’ {,ﬁ\ P N é};@ aof‘ N W {P@.
S &
<(/Q @b@ 66 {(9‘9 t}é‘ w ((_,{“' ,ab@\ ) b@,%
& & BLw & &
N &£ N & <&
& © & G & ¥
QY Q¥ Q®
Etablissement public classé Etablissement public non classé Association

Figure 63 — Répartition fonction principale du référent handicap par statut établissement
Nombre répondants 125
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Critéres de choix

Les criteres de choix du référent handicap se fondent en premier lieu sur la motivation personnelle du
professionnel.

Motivation personnelle du candidat | 78%
Formation professionnelle initiale et continue [N 46%
Expériences antérieures avec des personnes handicapées [N -0

Autre B 4%

Figure 64 — Criteres de nomination du référent handicap
Nombre répondants 118 / 239 réponses (choix multiple)

Moyens alloués

Un temps de décharge est dédié a la fonction dans 57% des cas (sur 120 répondants).

Le volume horaire hebdomadaire dédié a la fonction est dans 55% des cas inférieur ou égal a 2 heures.

Non quantifiable I 6%
>8h IS 5%
S5h<x<8h IIIEENEGNGN——— 12%
3h<x<5h I 12%
2h<x<3h I 11%
Th<xs2h I 23%
<1h I 32%

Figure 65 — Volume horaire hebdomadaire dédié a la fonction de référent handicap
Nombre répondants 66

A noter que 2 structures déclarent dédier a la fonction I'équivalent d’un mi-temps d’une part et d'un plein-
temps d'autre part.

Par ailleurs, I'analyse des verbatims laisse penser que certaines réponses intégrent les heures d'enseignement
aupres d'éléves en situation de handicap.

Ces réponses viennent mettre en lumiere I'hétérogénéité des représentations sur les missions du référent

handicap.
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Missions du référent handicap

S'agissant des principales missions attribuées au référent handicap (réponses orientées a choix multiple), la
mission de conseil et ressource des collégues émerge en premier lieu.

Mission de conseil et ressource pour l'équipe _ 829
pédagogique et l'équipe de direction ’
Suivi pédagogique de l'éléve handicapé tout au _ 77%
long du parcours °
Accueil et information de l'éleve et de sa famille _ 71%
au moment de Uinscription °
Contribution a la dynamique d'inclusion a _ 66%
l'échelle de l'établissement et du territoire =

Autre |} 3%

Figure 66 — Principales missions du référent handicap
Nombre répondants 119

Les réponses « Autre » décrivent des temps d'enseignement, notamment dans des établissements du secteur
médico-social.

Dans 83% des cas (sur 119 répondants), la fonction de référent est officialisée au sein de I'équipe en interne.

Elle est rendue publique aux usagers (éleves et familles) pour 65% des établissements et n’apparait dans les
fiches de poste que dans 59% des cas.

Certification professionnelle

Les criteres de choix du référent handicap se fondent en premier lieu sur la motivation personnelle du
professionnel.

62% des 254 structures répondantes estiment
nécessaire la création d'une certification pour le
référent handicap.

= Qui, tout & fait

Plutot oui
= Plutét non

= Non, pas du tout

Figure 67 — Avis sur la nécessité de créer une certification
professionnelle pour le référent handicap
Nombre répondants 254
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L'analyse des réponses par statut d’établissement montre que les avis favorables a la création d'une certification
professionnelle pour le référent handicap sont nettement plus importants dans le secteur public (respectivement
78% et 67% pour les établissements classés et non classés, contre 44% pour les écoles associatives).

51% 42% 3% 3%%
28%
0y 0,
27% 25% 20%
19%
9%
9
I 3% 5 /c
— 1|
Qui, tout a Plutdt oui Plutdtnon Non, pas Oui, tout a Plutdt oui Plutdt non Non, pas Qui, tout & Plutdt oui Plutét non Non, pas
fait du tout fait du tout fait du tout

Etablissement public classé

Etablissement public non classé

Association

Figure 68 — Avis sur la nécessité de créer une certification professionnelle pour le référent handicap
par statut d’établissement
Nombre répondants 249

PERSONNELS EN SITUATION DE HANDICAP

Les effectifs de personnels disposant de la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) sont
compris entre 0 et 13, avec une moyenne établie a 1,3% des effectifs totaux.

Supall0% U 1%
Entre 6et 10% M 5%
Entre 3,1 et 5,9% I 8%
Entre 0,1 et3% I 9%

Aucun I, 6%

Figure 69 - Taux de personnels en situation de handicap (RQTH)
Nombre répondants 292

A noter que le taux de personnels en situation de handicap est inversement proportionnel au nombre total
d'agents/salariés (75% des taux de personnels en situation de handicap supérieurs a 10% correspondent a des
structures de 8 salariés maximum).

Pour les structures de plus de 20 agents/salariés, 70% ne comptent aucun personnel en situation de handicap.

Seules 6% d'entre elles comptent au moins 6% d'agents/salariés RQTH, conformément a I'obligation d’emploi
des travailleurs handicapés (OETH).
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1.9 FACTEURS FACILITANT
LES PRATIQUES D'ACCUEIL INCLUSIF

Pour étre en mesure de discriminer les facteurs qui impactent de maniére significative les dynamiques inclusives
dans les établissements, un indicateur a été construit pour identifier le niveau d’engagement des structures.
Des relations significatives ont ensuite été recherchées entre les niveaux d’engagement les plus élevés et les
différentes variables explorées par le questionnaire.

Des tris croisés ont également été effectués sur un grand nombre de combinaisons de variables pour identifier
des interdépendances supplémentaires.

CONSTRUCTION D'UN INDICATEUR DE DYNAMIQUE INCLUSIVE

Considérant que les dynamiques inclusives supposent un engagement institutionnel, une culture collective
et I'individualisation des démarches d'accueil et d’accompagnement, l'indicateur a été construit a partir de
plusieurs variables qui englobent I'ensemble du processus d’accueil depuis la réception d'une demande
d'inscription jusqu’a I'évaluation des apprentissages d'un éléve.

La sélection des variables s’est portée sur 4 critéres traduisant la mise en ceuvre de mesures a différentes
étapes du processus d'inclusion et dans différents champs :

Critére 1 Politique des Ressources Humaines

Critere 2 Accueil des demandes d'inscription des personnes en situation de handicap
Critere 3 Recueil des besoins spécifiques de I'éleve

Critere 4 Adaptation des évaluations

Ont été retenus des critéres mesurables et objectifs, qui laissent le moins d'espace possible a I'interprétation
de la question ou de la réponse.

Un poids identique a été attribué a chaque critere (25%) et une pondération a été construite pour définir
4 catégories de 1 a 4, de la dynamique inclusive la plus faible a la plus forte (cf. annexe « Construction de
I'indicateur de dynamique inclusive »).

Catégorie 1 Dynamique inclusive faible
Catégorie 2 Dynamique inclusive moyenne
Catégorie 3 Dynamique inclusive forte
Catégorie 4 Dynamique inclusive trés forte
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DONNEES GENERALES

Sur I'ensemble des structures répondantes, 13% présentent une dynamique forte a tres forte en faveur de

I'inclusion.

Figure 70 - Répartition des structures par
catégories de dynamiques inclusives définies
Nombre répondants 411*

* Pour qualifier le maximum de répondants,
un redressement par imputation des non-réponses partielles

= Dynamique faible
= Dynamique moyenne
Dynamique forte

= Dynamique trés forte

a été réalisé sur les 4 critéres de I'indicateur

L'analyse par statut d'établissement montre que, globalement, les associations sont peu nombreuses en
catégories 3 et 4 (total de 4%), contre 12 % pour les établissements publics non classés et 20% pour les

établissements classés.

m Etablissement public classé Etablissement public non classé M Association
66%
540/;1 550/0
33%
30%
26%
19%
12%
3%
1% 0% 1% i

Dynamique faible Dynamique moyenne Dynamique forte Dynamique trés forte

Figure 71 — Répartition des structures par catégories définies par I'indicateur par statut d’établissement
Nombre répondants 402
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ANALYSE DES RELATIONS SIGNIFICATIVES

L'analyse statistique des données fait apparaitre un certain nombre de relations significatives, regroupées ci-
aprés par thématique pour une meilleure lecture.

1. Le schéma départemental des enseignements artistiques

Dynamique inclusive

L'inscription de dispositions en faveur de l'inclusion artistique dans les SDEA est fortement corrélée aux scores
de l'indicateur : 75% des structures a dynamique tres forte (catégorie 4) sont implantées sur un territoire dans
lequel est déployé un SDEA intégrant des dispositions inclusives (et 78 % des structures a dynamique forte /
catégorie 3).

Sans surprise, I'adhésion au SDEA concerne 76 % des lieux d’enseignement musical de catégorie 3 et 92 %
de catégorie 4.

Autres relations remarquables

L'analyse croisée de I'adhésion d'un établissement au SDEA et des effectifs d’éléves en situation de handicap
accueillis montre une forte relation : 85% des structures accueillantes adhérent au SDEA.

De méme, 74% des structures accueillant des éléves handicapés sont implantées sur des territoires ou le SDEA
contient des dispositions en faveur de I'inclusion artistique.

Enfin, lorsque le SDEA contient des dispositions en faveur de I'inclusion, les nominations de référent sont plus
importantes (64%).

Ces résultats montrent l'impact significatif de I'adhésion d'une structure au SDEA d'une part et de I'existence
de dispositions inclusives dans le schéma d'autre part sur les dynamiques inclusives : les structures sont plus
nombreuses a accueillir des éléves en situation de handicap et a avoir nommé un référent handicap.
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2. Politique des Ressources Humaines

2.1 LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Dynamique inclusive

La programmation de formations sur des thématiques liées au handicap est trés majoritairement mise en
ceuvre par des structures de catégories 3 et 4 : 79% pour les formations réalisées les 2 dernieres années et
76% pour les formations programmées au cours des 2 prochaines années.

Ces résultats confirment I'hypothese selon laquelle le plan de développement des compétences intégrant le
sujet du handicap a un impact sur les dispositions inclusives d'un établissement.

2.2 LE REFERENT HANDICAP

Dynamique inclusive

La nomination d'un référent handicap est trés fortement corrélée aux catégories 3 et 4 : 100% des structures a
dynamique tres forte et 65% des structures a dynamique forte ont un référent handicap.

Par ailleurs, le croisement entre I'indicateur et la fonction principale du référent handicap révele une relation
significative : 77% des structures a dynamique trées forte ont un référent dont la fonction principale est
enseignant.

Autres relations remarquables

Les établissements accueillent un nombre déléves en situation de handicap significativement plus élevé
lorsqu’un référent est nommé (cf. figure 72 ci-apres).

A noter : 100% des établissements accueillant des éléves en situation de handicap en 3e cycle a orientations
amateur et professionnelle disposent d'un référent.

m Avec référent Sans référent

Classes préparatoires 4 ['enseignement supérieur (CPES] 0%
3e cycle a orientation professionnelle [conclu par un DEM)

3e cycle 3 orientation amateur [conclu par un CEM)

ES
H E
=R *

Je cycle 75 25%
2e cyce 10%
Eveil-initiation 73% 27%

Figure 72 - % des éleves en situation de handicap par cycle/parcours, avec/sans référent handicap

Nombre total déleves en situation de handicap 1346

Aide a la lecture du graphique (exemple de la premiére ligne) :

79% de I'échantillon global des éléves en situation de handicap inscrits a titre individuel en parcours personnalisé
sont inscrits dans un établissement qui dispose d'un référent handicap
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Les lieux d’enseignement musical mettent en ceuvre différentes dispositions inclusives en plus grand nombre
lorsqu’ils ont nommé un référent handicap :

m Avec référent Sans référent
Prise en compte des besoins particuliers lors de Uinscription 78% 22%
Personnalisation des parcours pédagogiques 81% 19%
Adaptation des évaluations 82% 18%

Adaptation de la programmation artistique (diffusion)

V)
&

e}
e
£

~3
=

Actions partenariales 70% 30%

Programmation de formations sur le handicap 85%

@
=

g

Adaptation des supports de communication interne et externe 76%

&

Communication proactive pour toucher les PSH du territoire 73%

Figure 73 - Pourcentage des établissements a disposer d'un référent handicap par type d’action

Aide a la lecture du graphique (exemple de la premiere ligne) :

78% des établissements prenant en compte les besoins particuliers de I'éléve au moment de son inscription
disposent d’un référent handicap

L'ensemble de ces données confirme la forte interdépendance entre la nomination d’un référent handicap
et la dynamique inclusive d'un établissement, depuis la conception d'offres adaptées, la mise en place de
dispositions administratives et pédagogiques spécifiques, le développement des compétences de I'ensemble
de I"équipe jusqu’aux actions de communication a destination des personnes en situation de handicap.

Les effectifs d'éléves en situation de handicap accueillis dans le cadre des inscriptions individuelles, tout autant
que les partenariats avec les structures du territoire sont directement corrélés a la présence d'un référent.

La fonction principale d’enseignant constitue en outre un critere tres favorable a I'ensemble des dispositions
institutionnelles en faveur de I'accueil des personnes en situation de handicap.
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3. Offre pédagogique

Dynamique inclusive

Les établissements a dynamique trés forte (catégorie 4) sont 77% a proposer des offres pédagogiques sur
mesure (cours individuel ou cours collectif mixte ou cours collectif non mixte ou combinaison).

En comparaison, les structures des catégories 1 et 2 ne sont que 25% a adapter leur offre pédagogique.

Une analyse plus fine de ces données montre que les structures a tres forte dynamique inclusive proposent
davantage de cours collectifs mixtes que les autres catégories. Inversement, les structures a faible dynamique
inclusive sont plus nombreuses a proposer des cours collectifs dédiés (non mixtes).

De méme, le croisement de |'indicateur avec la répartition des éléves en situation de handicap dans les cycles/
parcours montre que les établissements a forte ou tres forte dynamique (catégories 3 et 4) orientent davantage
les éléves en « cycle ordinaire » (moyenne de 60% des éléves en situation de handicap accueillis contre 53%
pour les 2 autres catégories). Les structures a tres forte dynamique inclusive sont celles qui présentent un
pourcentage d'éléves en situation de handicap le plus élevé dans les 2e et 3e cycles (respectivement 15,6%
et 1,3%).

Ces données traduisent sans doute la volonté des structures plus fortement mobilisées sur le sujet de I'inclusion
a privilégier la mixité handi-valide et les aménagements de I'offre pédagogique « ordinaire ».

4. Communication

Dynamique inclusive

La relation entre communication externe et dynamique inclusive se révele tres forte puisque 100% des structures
de catégorie 4 (dynamique trés forte) diffusent des informations spécifiques a destination des personnes
handicapées et engagent des démarches proactives pour toucher les publics en situation de handicap de leur
territoire.
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2.1 TYPOLOGIE DES REPONDANTS

612 questionnaires renseignés par les personnels de structures d’enseignement musical ont pu étre exploités
dans cette enquéte.

769 612

réponses réponses
recues retenues

LES RESULTATS A RETENIR

des professionnels pensent ne pas disposer des compétences et connaissances
nécessaires pour accueillir des personnes en situation de handicap.

des professionnels déclarent avoir besoin de formation et d’accompagnement pour
se sentir plus compétents.

des répondants pensent qu’un référent handicap est plutét ou totalement nécessaire
dans leur établissement.

des professionnels sont favorables a la création d’une certification professionnelle ou
d’un dipléme pour le référent handicap.

Les femmes ont répondu plus massivement a I'enquéte (71%).

83% des répondants sont des agents du secteur public, dont 69% exercent dans des établissements publics
classés.

La catégorie « Autre » regroupe ici des professionnels exergant principalement dans des écoles privées ou en
auto-entreprise.

= Etablissement public classé
Etablissement public non classé
= Association

Autre

Figure 74 — Répartition des répondants par statut d’établissement
Nombre répondants 595
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59% des répondants sont enseignants.

Enseignant.e I 59%
Artiste/musicien.ne intervenant.c I 14%
Directeur.trice I 10%
Coordinateur.trice pédagogique I 7%
Personnel administratif Bl 4%
Autre H 3%
Directeur.trice adjoint. W 2%
Membre du bureau 1 1% Figure 75 — Répartition des répondants

Personnel technique | 0,3% par fonction prmCIpale

Nombre répondants 609

28% des répondants assument la fonction de référent handicap de leur établissement, dont 76% de femmes.

Les répondants les plus nombreux viennent d'lle-de-France (25%), d'Auvergne-Rhéne-Alpes (15%) et du Grand
Est (14%).

3%
6%

4%

0,1%

Avec Bing
@ GeoNarnes, Microsolt, TomTom

Figure 76 — Répartition géographique des répondants (par région)
Nombre répondants 567
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2.2 SENSIBILITE AUX ENJEUX D’'INCLUSION SOCIALE
DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

= Totalement Plutot = Unpeu = Pasdu tout

0 . . A
89% des répondants se déclarent plutét ou
totalement concernés par l'inclusion sociale
des personnes en situation de handicap.

Figure 77 — Réponses a la question « D’une maniére générale,
vous sentez-vous concerné.e par l'inclusion sociale

des personnes en situation de handicap ?»

Nombre répondants 606

Eu égard aux biais de réponses précisés en préambule, ces chiffres ne sont pas représentatifs de I'ensemble
des personnels du secteur de I'enseignement musical.

Néanmoins, I'analyse des réponses par fonction renseigne sur les niveaux de « sensibilité personnelle » de
chaque catégorie de répondants : ainsi, on peut relever que les personnels techniques et les membres de
bureau (secteur associatif) sont globalement moins sensibles au sujet. De méme, 14% des enseignants se
sentent peu ou pas du tout concernés.

W Pas dutout m Un peu Plutét m Totalement
Directeur trice 7
Directeur trice adjoint.
Membre du bureau
Personnel administratif m
Coordinateur.trice pédagogique
Enseignante EARRER
Artiste/musicien.ne intervenante [EA
Autre

Figure 78 — Réponses par fonction a la question « D’une maniére générale, vous sentez-
vous concerné.e par l'inclusion sociale des personnes en situation de handicap ?»

Nombre répondants 603

Les femmes se sentent [égerement plus concernées que les hommes (91%* contre 87%%).

La catégorie d'age supérieure a 65 ans se sent Iégerement moins concernée (80%* contre pres de 90%* pour
les autres tranches d’age).

* % correspondant a la somme des réponses « plutét » et « totalement »
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2.3 COMPETENCES PROFESSIONNELLES

SENTIMENT DE COMPETENCES

0 . . . . . . .
56% des professionnels estiment ne pas disposer des compétences et connaissances nécessaires pour
accueillir des personnes en situation de handicap.

= Totalement Plutét = Unpeu = Pasdutout

Figure 79 — Réponses a la question

« Pensez-vous disposer des compétences
et connaissances suffisantes pour accueillir
des personnes en situation de handicap ? »
Nombre répondants 600

L'analyse des réponses par fonction montre que les personnels administratifs, les membres de direction ainsi
que les enseignants pensent majoritairement que leurs compétences et connaissances sont insuffisantes.

m Pasdutout ® Unpeu Plutdét = Totalement
Directeur.trice [P 50%
Directeur.trice adjoint.
Membre du bureau 13% 25% m
Persannel administratif 19% 48%
Coordinateur.trice pédagogique 3 33%
Enseignant.e 18% 43%
Artiste/musicien.ne intervenant.e 12%
Personnel technique 50%
Autre

Figure 80 — Réponses par fonction a la question « Pensez-vous disposer des compétences et connaissances
suffisantes pour accueillir des personnes en situation de handicap ? »
Nombre répondants 597
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L'étude spécifique des réponses des personnels ayant la fonction de référent handicap révele qu'ils sont plus
nombreux a considérer qu'ils disposent des connaissances et compétences suffisantes.

= Totalement Plutot Unpeu = Pasdutout

19%

Figure 81 — Réponses des référents handicap
a la question « Pensez-vous disposer des
compétences et connaissances suffisantes
pour accueillir des personnes en situation de
handicap ? »

Nombre de répondants 161

64%

L'analyse des réponses par statut d’établissement montre que les personnels des établissements publics ont
davantage le sentiment de ne pas disposer des compétences et connaissances suffisantes : 58% pour les
établissements classés et 61% pour les non classés (contre 46% et 48% pour les associations et les « autres »).

m Pas dutout m Unpeu Plutét m Totalement
Etablissement public classé

Etablissement public non classé 20% 41%

Association 16% 30% 19%

N B
o
S B

Autre [EEZ 37% 16%

Figure 82 — Réponses par statut a la question « Pensez-vous disposer des
compétences et connaissances suffisantes pour accueillir des personnes en situation
de handicap ? »

Nombre répondants 583
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BESOINS DES PROFESSIONNELS

Les besoins exprimés par les professionnels pour se sentir plus compétents dans |'accueil des personnes en
situation de handicap concernent en premier lieu le besoin de formation et d’accompagnement (88%).

Formation /accompagnement | o5

Moyens (financiers et organisationnels) [ 16%

Partenariats externes [ 14%

Figure 83 — Réponses a la question « Quels sont vos besoins (en termes de connaissances,
savoir-faire, savoir-étre, outils...) pour vous sentir compétent.e

dans 'accueil des personnes en situation de handicap au sein de votre structure ? »
Nombre de répondants 486 / 568 réponses (verbatims)

Formation/accompagnement

Ce sont les besoins de participation a des formations et des colloques qui sont identifiés en majorité (36%).
La nécessité de développer leurs connaissances relatives aux différentes grandes familles de handicap émerge
également (22%), sans que ne soient précisées les modalités d'acquisition (formation, colloque, ressources
spécialisées, etc.).

Enfin, I'appropriation d'outils pédagogiques adaptés a I'accompagnement des éléves est plébiscitée par 13%
des répondants.

Formation /colloques [N 36%
Connaissances sur les différents handicaps NN 2%
Outils pédagogiques NG 13%
Savoir-&tre, communication avec les éléeves [ 4%
Ressources spécialisées M 4%
Outils informatiques (dys] Wl 2%
Connaissance des matériels adaptés [l 2%

Supervision individuelle M 2%

Figure 84 — Détails des réponses de la catégorie « Formation / accompagnement » a la question « Quels sont vos
besoins (en termes de connaissances, savoir-faire, savoir-étre, outils...) pour vous sentir compétent.e dans I'accueil
des personnes en situation de handicap au sein de votre structure ? »

Nombre répondants 486 / 568 réponses (verbatims)

Moyens humains et financiers

Les moyens attendus par les répondants concernent essentiellement la possibilité de dégager du temps
pour les enseignants pour organiser la concertation interne entre collegues et avec les familles, et permettre
I'encadrement de cours en binéme.

Partenariats externes

L'organisation d'un travail en réseau (intra et inter sectoriel) pour mutualiser les connaissances et partager les
pratiques est attendue par 9% des répondants.

La mise en place de partenariats avec des professionnels du secteur médico-social sous différentes formes est
également évoquée (5%) : partage de connaissances, organisation de stages immersifs en ESMS.
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2 .4 REFERENT HANDICAP

NOMINATION D'UN REFERENT HANDICAP

= Qui tout a fait Plutét oui = Plutét non = Pas du tout

91 % des répondants pensent qu‘un référent handicap est ﬁi

plutdt ou totalement nécessaire dans leur établissement.

Figure 85 — Réponses a la question « La présence d’un référent
handicap dans votre structure vous semble-t-elle nécessaire ?»
Nombre répondants 586

L'analyse des réponses par secteur montre que les personnels des écoles associatives et privées sont moins
largement favorables que les personnels du secteur public a la nomination d’un référent handicap.

B Pas dutout ™ Plutét non Plutdt oui = Qui tout a fait

Etablissement public classé 20%
Etablissement public non classé [KERH 25%
Association 39%

Autre 2%

Figure 86 — Réponses par statut a la question « La présence d’un référent handicap
dans votre structure vous semble-t-elle nécessaire ?»

Nombre répondants 569

L'analyse des réponses par fonction révéle que les membres des bureaux des écoles associatives ne sont que
38% ay étre plutdt ou totalement favorables.

B Pas du tout ®Plutot non Plutot oui  ®Qui tout a fait

Directeur.trice 23%

Directeur.trice adjoint.

Membre du bureau 25%

Personnel administratif 14%
Coordinateur.trice pédagogique 13%
Enseignante [JE3 27%
Artiste/musicien.ne intervenant.e 22%
Personnel technique 50%

Autre [113%

Figure 87 — Réponses par fonction a la question « La présence d’un référent handicap dans votre structure
vous semble-t-elle nécessaire ?»
Nombre répondants 583
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CERTIFICATION PROFESSIONNELLE OU DIPLOME POUR LE REFERENT HANDICAP

= Qui tout a fait Plutdt oui = Plutdt non = Pas du tout

0 . X L
87% des professionnels sont favorables a la création
d’une certification professionnelle ou d'un dipléme pour le :
référent handicap.

Figure 88 — Réponses a la question « La création
d’une certification ou d’un dipléme pour le référent
handicap vous semble-t-elle nécessaire ?»

Nombre de répondants 584

La aussi, le secteur associatif y est moins largement favorable que les autres secteurs (avec « seulement » 76%).

® Pasdutout = Plutdt non Plutdt oui m Ouitout A fait

Figure 89 — Réponses

a la question par

statut d'établissement

« La création d'une
certification ou d'un
Association 33 18% 54% 22% dipléme pour le référent
handicap vous semble-t-
elle nécessaire ?»
Nombre répondants 567

Etablissement public classé 10% 49%

H

Etablissement public non classé 14 43% 43%

Autre 1% 50%

A I'exception des personnels techniques, ce sont les membres de bureau du secteur associatif qui y sont les
moins favorables : ils ne sont que 38% a considérer la certification plutét ou totalement nécessaire.

m Pasdutout mPlutdtnon Plutétoui m Oui tout a fait

Directeur.trice 7% 11% 47% 35%

Directeur.trice adjoint. 62% 39%

Membre du bureau 63% 25%

I
o
&=

Personnel administratif m 57% 38%
Coordinateur.trice pédagogique £ 16% £5% 37%
Enseignant.e  ANEEET 50% 37%

Artiste/musicien.ne intervenant.e FALA 51% 40%

Personnel technique 100%

Autre 47% 33%

Figure 90 — Réponses a la question par fonction « La création d‘une certification
ou d'un dipléme pour le référent handicap vous semble-t-elle nécessaire ?»
Nombre répondants 581
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2.5 ACTIONS PRIORITAIRES

Les actions prioritaires identifiées par les professionnels pour développer l'accessibilité de leur structure
concernent au premier chef la construction de plans de formations intégrant le handicap (44%), suivies par
le développement des actions de communication externe (40%) et la création de partenariats avec des
établissements du champ du handicap (38%).

Construire un plan de formation intégrant le handicap [ N AN -
Communiquer sur U'ouverture de la structure aux publics en situation de handicap _ 40%
Creéer des partenariats avec les structures de personnes handicapees _ 38%
Rendre le batiment accessible _ 34%
Nommer un référent handicap _ 19%

Définir des compétences dans le champ du handicap comme critéres de recrutement - 9%

Figure 91 — Réponses a la question « Selon vous, quelles seraient les actions prioritaires & mettre en ceuvre
par votre structure pour développer son accessibilité aux personnes en situation de handicap ? »
Nombre répondants 496 / 948 réponses (choix multiple hiérarchisé)

Les actions de communication sont prioritaires pour les personnels du secteur associatif et les établissements
publics non classés, tandis que les établissements classés placent I'élaboration de plan de formation intégrant
le handicap a la premiére place des actions prioritaires.

Les professionnels de la catégorie « autre » (composée essentiellement d’écoles privées et d'auto-entrepreneurs)
considérent quant & eux la mise en accessibilité de leurs locaux comme la premiere action a entreprendre.

® Etablissement public classé Etablissement public non classé m Association Autre

I 20°%
23%

N, 27%
19%

By
21%

Créer des partenariats avec les structures de personnes handicapées _—--- T
22%
W3

21%
U

Communiguer sur l'ouverture de la structure aux publics en situation de handicap

Construire un plan de formation intégrant le handicap
22%

R
16%

Gl
25%
I 10

e 1%
6%

Nommer un référent handicap 16%

i

4%
I 5
0%

Définir des compétences dans le champ du handicap comme critéres de recrute ment

Figure 92 — Réponses a la question par statut « Selon vous, quelles seraient les actions prioritaires a mettre en
ceuvre par votre structure pour développer son accessibilité aux personnes en situation de handicap ? »
Nombre répondants 496 / 948 réponses (choix multiple)
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L'analyse des réponses par fonction permet de constater que les personnels pédagogiques (enseignants et
coordinateurs pédagogiques) et les directeurs adjoints placent la construction de plans de formation intégrant
le handicap en premiére place, tandis que les directeurs et membres du bureau considérent les actions de
communication externe prioritaires.

A noter que les personnels ayant la fonction de référent handicap plébiscitent, aprés la formation et la
communication externe, des mesures plus spécifiquement orientées sur |'adaptation de |'offre pédagogique
(création de parcours adaptés pour les éleves / 46%) et les moyens organisationnels (développement de la
concertation interne entre collegues / 40%).

Construire un plan de formation intégrant le handicap [ NN =
Communiguer sur l'ouverture de la structure aux publics en situation de handicap [ N RN NN -
Créer des parcours adaptés pour les éleves _ L6%
Développer la concertation interne entre enseignants /encadrants [ NRREEEEEEEEEEEEEEE o
Inserire l'inclusion dans le projet d'établissement _ 358
Prévoir le recueil des besoins spécifiques des éléves dés l'inscription _ 32%
Créer des partenariats avec les structures de personnes handicapées _ 30%
Rendre le batiment accessible — 20%
10%

Définir des compétences dans le champ du handicap comme critéres de recrutement _

Figure 93 — Réponses des référents handicap a la question « Selon vous, quelles seraient les actions prioritaires a
mettre en ceuvre par votre structure pour développer son accessibilité aux personnes en situation de handicap ? »
Nombre de répondants 153 / 492 réponses (choix multiple)
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Conclusion ouverte



Les résultats de cette enquéte mettent en lumiere un certain nombre de points d'attention, synthétisés ci-
apres.

DES POLITIQUES TERRITORIALES DETERMINANTES

Le schéma départemental des enseignements artistiques

L'enquéte montre I'impact fort des dispositions en faveur de I'inclusion artistique des schémas départementaux
des enseignements artistiques et des aides territoriales au projet, tout autant qu’un pourcentage élevé de
méconnaissance des équipes dirigeantes sur leur existence.

Ces données invitent a promouvoir l'intégration de dispositions spécifiques de soutien aux projets inclusifs
dans les schémas départementaux qui, en se déployant sur plusieurs années, offrent les conditions de la mise
en place d'activités pédagogiques et artistiques pérennes.

Elles interrogent également la qualité et |'efficacité des circuits de communication entre collectivités territoriales
et équipes dirigeantes du secteur de I'enseignement musical.

Les réseaux professionnels

Le besoin des professionnels a intégrer des réseaux professionnels intra sectoriels (enseignement artistique)
et inter sectoriels (champs médico-social et de la santé notamment) est fortement exprimé dans I'enquéte
‘Personnels’.

La mutualisation des connaissances et I'échange de pratiques que ces réseaux permettent contribuent au
développement des compétences des professionnels, en complément éventuel d'actions de formation sur
des thématiques spécifiques.

Or, les résultats de |'enquéte montrent les liens de forte interdépendance entre développement des
compétences et dynamique inclusive.

La création de réseaux territoriaux (réseaux de directeurs, de référents handicap, de professionnels de
I'enseignement artistique et de structures médico-sociales, etc.) gagnerait a étre davantage encouragée,
notamment au travers des diverses politiques culturelles, a tous les échelons (communautés d'agglomération,
départements via les SDEA, programmes régionaux portés par les DRAC, etc...).

LE REFERENT HANDICAP, ROUAGE CENTRAL DES DYNAMIQUES INCLUSIVES

Les résultats de cette enquéte mettent en lumiére la forte corrélation entre la présence d'un référent handicap
et la mise en ceuvre de dispositions (administratives, pédagogiques, communicationnelles...) propices a un
accueil ajusté aux besoins et compétences des personnes en situation de handicap.

Une politique active de promotion de la fonction auprés de I'ensemble du secteur de I'enseignement artistique
constitue un levier incontestable de I'amélioration des dynamiques inclusives. La préconisation de I'attribution
de ces missions a un enseignant apparait ici comme un gage supplémentaire d’effectivité des pratiques
d'accueil inclusif.

La conception d'une fiche de mission - voire d'une fiche de poste — permettrait d’harmoniser les représentations
aujourd’hui tres hétérogeénes des missions du référent, et notamment de sensibiliser les responsables RH a
la dimension cruciale de coordination du référent plutét que celle de I'enseignant préposé exclusivement a
I'encadrement de cours avec des éléves handicapés.

De méme, une concertation partenariale au niveau national visant |"élaboration d'un référentiel de
compétences du référent contribuerait a alimenter la réflexion sur la pertinence de la création d'une certification
professionnelle* par les acteurs de la filiere.

* Certification professionnelle a laquelle 62% des répondants a I'enquéte ‘Structures’ et 87% des personnels sont plutét ou
totalement favorables.
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LE RENFORCEMENT DE LA FORMATION INTIALE ET CONTINUE PLEBISCITE PAR LES PROFESSIONNELS

La prise en compte du handicap dans la formation initiale des professionnels de I'enseignement artistique
apparait tout a fait nécessaire, mais est encore absente de nombre de formations initiales, ou réduite a
quelques heures de sensibilisation uniquement.

Une réflexion de fond doit étre engagée avec les établissements d'enseignement supérieur de la création
artistique pour intégrer le champ du handicap dans les enseignements fondamentaux et harmoniser ses
contenus pédagogiques au plan national.

L'enquéte montre également que l'inscription de formations sur la thématique du handicap dans le plan de
développement des compétences est un facteur d’inclusion.

Les professionnels considérent majoritairement qu'ils ne disposent pas des compétences et des connaissances
suffisantes pour accueillir des personnes en situation de handicap. Et de fait, ils placent la « construction d'un
plan de formation intégrant le handicap » au premier rang des actions prioritaires & mettre en ceuvre.

La mobilisation plus soutenue des organes de la formation continue des agents de la fonction publique et
des salariés des secteurs associatif et privé sur les thématiques relevant du champ du handicap permettrait
de répondre aux besoins prioritaires exprimés par les professionnels et d’améliorer significativement les
dynamiques inclusives dans les établissements.

La nomination d’un référent handicap et le développement des compétences de I'ensemble des
professionnels des établissements d’enseignement artistique - en formation initiale ou continue -
permettraient notamment de :

»  favoriser|'orientation des éléves en situation de handicap dans les cycles avec lesaménagements
appropriés,

»  réduire les ruptures de parcours apres le 1er cycle,

»  privilégier les situations pédagogiques de mixité avec les autres éléves dans les parcours
personnalisés,

»  intégrer |'accessibilité de I'offre de diffusion a la réflexion globale sur I'accueil des personnes en
situation de handicap.

DES PRATIQUES DE COMMUNICATION EXTERNE INSUFFISANTES

La quasi-totalité des structures déclare ne jamais avoir refusé ou avoir rarement refusé une demande d'inscription
d'une personne en situation de handicap.

Or, au regard des faibles taux daccueil d’éleves en situation de handicap déclarés, ces résultats mettent
sans doute en lumiére la réserve, voire |'auto-censure, des personnes en situation de handicap et/ ou de
leurs familles a frapper aux portes des écoles de musique mais aussi - et peut-étre surtout - le défaut de
communication externe des établissements (50% des structures ne diffusent aucune information particuliere
en direction des personnes handicapées).

L'enquéte montre que les structures accueillantes sont des structures communicantes.

Le développement des actions de communication, dans leurs formes et contenus, visant a informer les
personnes en situation de handicap et les structures relevant du champ du handicap du territoire de I'ouverture
de I'établissement d’enseignement musical permettrait d’augmenter le nombre de sollicitations, tant pour les
inscriptions individuelles que pour la mise en place d'actions partenariales.
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LES INSTANCES GESTIONNAIRES A SENSIBILISER ET MOBILISER

Malgré la réglementation en vigueur applicable a tous les ERP, peu de structures ont réalisé les démarches de
diagnostic de I'accessibilité du cadre bati.

Plus encore, le Registre Public d’Accessibilité n'est élaboré que par un cinquieme des lieux d’enseignement
musical participants, alors méme que ce document est rendu obligatoire depuis le 30 septembre 2017. Destiné
a renseigner les publics sur le degré d'accessibilité de I'ERP (locaux et prestations notamment), son élaboration
est placée sous la responsabilité conjointe du directeur d'établissement et de I'instance gestionnaire (ou du
propriétaire des locaux).

Or, I'enquéte met en lumiére une importante méconnaissance des directeurs sur |'effectivité de ces démarches.

Ces résultats interrogent le niveau d'information — ou de préoccupation - des équipes dirigeantes sur les
réglementations en vigueur et invitent a poursuivre les actions d'information et de sensibilisation des directeurs
et de leurs bailleurs a leur bonne mise en application.

PERSPECTIVES

Avec toutes les réserves énoncées en introduction et tout au long de ce rapport, cette étude exploratoire
constitue une premiére étape dans la volonté partagée par Musique en Territoires, MESH et le ministére de
la Culture d'ceuvrer & une meilleure connaissance des pratiques professionnelles et des facteurs favorisant
I'accueil des personnes en situation de handicap dans le secteur de I'enseignement musical.

Elle espere fournir un socle de connaissances et des clés d'action aux équipes dirigeantes et aux décideurs
publics pour construire un écosystéeme efficient en faveur de l'inclusion artistique de chaque citoyen, quels que
soient ses besoins particuliers.

Cette étude appelle de fait des prolongements portant notamment sur les types de situations de handicap
des éleves accueillis et |'orientation pédagogique qui leur est proposée, sur les aménagements pédagogiques
spécifiques mis en ceuvre, etc. L'exploration des pratiques d’accueil dans les autres disciplines (danse, théatre,
arts plastiques, cirque) et le recensement des expériences et des besoins des personnes en situation de
handicap (en tant qu'usagers effectifs ou potentiels des lieux d’enseignement artistique) permettraient
également d'enrichir le corpus de connaissances empiriques susceptibles de légitimer et d'aiguiller les
processus décisionnels a toutes les échelles (établissement, territorial et national).
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CONSTRUCTION DE L'INDICATEUR A PARTIR DE 4 VARIABLES

1. Avoir coché au moins une réponse a la question :
« Dans votre structure : Le plan de développement des compétences prend en compte le handicap /
Les compétences dans le domaine du handicap sont prises en compte lors de I'embauche » (choix multiple)

Réponse Pondération

Pas de réponse 0
Le plan de développement des compétences prend en compte le handicap 1
Les compétences dans le domaine du handicap sont prises en compte lors de I'embauche 1

Graduation de 0 a 2 (choix multiple) - Poids de la variable : 25%

2. Avoir répondu «jamais» ou «rarement» a la question :
«Certaines demandes d'inscription d'éléves/étudiants en situation de handicap n’ont-elles pu étre honorées ?»

Réponse Pondération
Toujours 0
Souvent 0
Rarement 1
Jamais 2

Graduation de 0 a 2 (choix unique) - Poids de la variable : 25%
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3. Avoir coché une des 3 réponses a la question « Quelles modalités d'accueil spécifiques au moment de
I'inscription sont-elles mises en place pour les éléves en situation de handicap ?» (choix multiple)

Réponse Pondération
Aucune 0
Rubrique sur fiche d‘inscription 1
Rendez-vous personnalisé 1
Autre 1

Graduation de 0 a 3 (choix multiple) - Poids de la variable : 25%

4. Avoir coché une des réponses a la question « Quelles adaptations sont-elles mises en ceuvre pour les
évaluations des éléves en situation de handicap ?» (choix multiple)

Réponse Pondération
Aucune 0
Contenu de |'épreuve adapté
Temps supplémentaire alloué
Matériel spécifique mis a disposition
Aide humaine

Dispense d'épreuves

Grilles d'évaluation adaptées

Autre

N W | N e

Graduation de 0 a 7 (choix multiple) - Poids de la variable : 25%

(GRADUATION DE L'INDICATEUR

L'indicateur se présente sous la forme d'une note sur 100.

0a2 0a2 0a3 0a7
0:0
1:3,57
0:0 0:0 0:0 g : Z,ov;
1:125 1:125 1:8,3 4;14:3
2:25 2:25 2:16,6 5:17,8
3:25 6:21,4
7:25
De0Oa24 Dynamique inclusive faible Catégorie 1
De 25349 Dynamique inclusive moyenne Catégorie 2
De50a74 Dynamique inclusive forte Catégorie 3
De 75 a 100 Dynamique inclusive trés forte Catégorie 4
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Sigles utilisés

Ad'AP : Agenda d’'Accessibilité Programmée

BIM : Boucle a induction magnétique

DRAC : Direction Régionale des Affaires Culturelles

DROM : Départements et Régions d'Outre-Mer

ERP : Etablissement Recevant du Public

ESMS : Etablissement et Service Médico-Social

ETP : Equivalent Temps Plein

FALC : Facile a Lire et A Comprendre

LSF : Langue des Signes Francaise

OETH : Obligation d’'Emploi des Travailleurs Handicapés

PSH : Personne en Situation de Handicap

RPA : Registre Public d’Accessibilité

RQTH : Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
SDEA : Schéma Départemental des Enseignements Artistiques

ULIS : Unité Localisée pour I'Inclusion Scolaire
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