',“E";‘ INECC
! ” } MIssION
\ ‘#Jvoilx
& _mw LORRAINE

INECC Mission Voix Lorraine

Les chefs de choeurs en Lorraine en 2010

Restitution de '’enquéte menée
entre le 25 septembre et le 3 novembre 2010
& l'occasion du 1°" Forum Choral Régional

Ce projet a été possible grdce a un soutien spécifique de la Région Lorraine

N Lorraine



Sommaire

. Profil @ENAIAl...uueeeeeiiieiee e Page 4

[l Parcours MUSICAl ....cccuieiiiiiiie et Page 8

lll. Formation a la direction chorale.......ccccceeeeeieiiiiiiiieeeeiee e, Page 13
IV. Nature de I'activité de chef de choruUr .....cccuvevviviiiiiiiiie e, Page 15
V. Statut du chef de ChOBUN ....eeviiiiicieeeec e, Page 17
VI. Attentes envers I'INECC Mission Voix Lorraine.........cccovvveeeeeeeericnnns Page 19
VI QUESTIONNAIIE .cciiieiiiieieieeceeccceeeeeereee e e e Page 20
AV A IO A0=T 0 =T ol 1] 0 1= ) RSP Page 24

2 INECC Mission Voix Lorraine 2011




Les questionnaires ont été envoyés a partir des données contenues dans la base de données RIC

(Réseau Information Culture), tenue a jour régulierement par I'INECC depuis 2000. Comme en 2000,

ils n'ont été envoyés qu’aux choeurs constitués en association ou rattachés a une structure, ayant

une activité propre. Ne sont pas répertoriés dans cette étude :

les chorales scolaires (méme si certaines apparaissent quand leur chefs dirigent un autre

choeur) ;

- les chorales « pédagogiques » d’écoles de musique, c'est-a-dire les chorales intégrées de
maniére obligatoire a un cursus (via la formation musicale par exemple) ;

- les chorales paroissiales n’ayant qu’une fonction liturgique ;

- et bien sar les chceurs ayant "échappé" aux différents recensements de I'INECC.

Nous avons fait le choix d’envoyer les questionnaires aux choeurs recensés (soit 437 choeurs) car au
moment du lancement de I'étude, notre base de données « chefs de choeurs » n’était pas encore
finalisée.

Certains chefs dirigeant plusieurs choeurs, la population étudiée compte 327 chefs de cheeurs. 127
ont répondu, soit un taux de réponses de 38,8%.

Ce taux de réponses permet de considérer I’échantillon constitué par les répondants comme
représentatif a condition de prendre les différents chiffres donnés en tendances plutdt qu’en valeur
absolue.
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|. PROFIL GENERAL

1. Répartition par département

Pour information, la population étudiée est la suivante :

Ont répondu a I'enquéte :

Total des chefs répertoriés
Meurthe-et-Moselle 117 35,8%
Meuse 34 10,4%
Moselle 120 36,7%
Vosges 56 17,1%
Total 327 100,0%
Effectifs %
Meurthe-et-Moselle 50 39,4%
Meuse 8 6,3%
Moselle 48 37,8%
Vosges 21 16,5%
Total 127 100,0%

L’échantillon des répondants présente une sous-représentation de la Meuse par rapport a 'ensemble des

chefs de choeur.

L’enquéte réalisée en 2000 avait porté sur 179 chefs de checeurs. Sur 383 chefs de chceur répertorié

2. Répartition par sexe

Femme

46,5%

Homme

Répartition 2000 : homme = 50,3% / femme=49,7%

Analyse par département

En 2010 Homme Femme Total
Meurthe-et- Moselle 50,0% 50,0% 100,0%
Meuse | 25,0% 75,0% 100,0%
Moselle| 60,4% 39,6% 100,0%
Vosges 57,1% 42,9% 100,0%
Total | 53,5% 46,5% 100,0%

Effectifs %
Homme 68 53,5%
Femme 59 46,5%
Total 127 100,0%
En 2000 Homme | Femme
Meurthe-et-Moselle | 37,0% 63,0%
Meuse [ 29,2 % 70,8 %
Moselle | 71,8 % 28,2 %
Vosges| 36,7% 63,3%

Chefs de chceurs plus féminins en Meuse*, plus masculins en Moselle, résultats équivalents a ceux présentés
dans I'enquéte réalisée en 2000. Dans les deux autres départements la répartition difféere de maniére
importante par rapport a la premiere enquéte, la proportion d’hommes et de femmes s’équilibrant plus

gu’en 2000.

* ceci sur le trés petit effectif étudié en Meuse.
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3. Répartition par dge

de >=0 4 20
de>=20a30 |GGG 6 5%
de >=30 4 40 |15,3%
de >=40 & 50 |20,2%
de>=50a60 N 26,69
de>=60a70 ] 19,4%
de>=70a81 [ 12,19

Nous pouvons observer une courbe en cloche qui est loin de correspondre a la courbe de la pyramide des
ages de 'ensemble de la population frangaise. Les plus de 40 ans sont surreprésentés. (comme en 2000)

Plus de 56% des chefs de choeurs ont plus de 50 ans (47,8% en 2000).
La comparaison 2000/2010 des différentes tranches d’age est la suivante :

Année Moins de 20 De20a De30a De40a De50a De 60 a 70 et olus
moins de 30 | moins de 40 | moins de 50 | moins de 60 | moins de 70 P
2010 0,0% 6,5% 15,3% 20,2% 26,6% 19,4% 12,0%
2000 0,6% 11,8% 15,7% 24,2% 26,4% 15,2% 6,2%

Il semble qu’un glissement se soit effectué, les chefs ayant commencé dans les années 90 prenant un peu
d’age (10 ans...) avec moins de renouvellement pas le bas de la pyramide des ages.

Analyse selon le sexe

16.2%

2.9% 11.8%
Homme (68) I
28.8%
1.7% 13.6%
Non De0a20 de20a30 de30a40 de40a50 de50a60 de60a70 de70a8l
réponse ©) (8) (29) (25) (33) (24) (15)

Méme constat d’ensemble qu’en 2000 : les femmes chefs de choeurs sont plus jeunes que les hommes. 51%
des femmes chefs de choeur ont moins de 50 ans contre 32,5% des hommes (59,5% de femmes chefs de
checeurs avaient moins de 50 ans en 2000 contre 45% des hommes).

La différence est comparable méme si les valeurs se sont décalées a cause du probable vieillissement des
chefs de choeurs.
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Analyse selon le département

M Non réponse

voees
i mde>=0a20
. Wde>=30a40
7 W de >=50 a 60
e e ————— | mam0an
' ' ' ' ' ' de>=702a81
0% 20% 40% 60% &0% 100%
M the-et-
En 2010 eurthe-e Meuse Moselle Vosges
Moselle
Moins de 50 ans 46,00% 62,50% 33,40% 38,10%
Plus de 50 ans 52,00% 37,50% 64,60% 57,10%
Non réponse 2,00% 0.0% 2,00% 4,80%
M the-et-
En 2000 eurthe-e Meuse Moselle Vosges
Moselle
Moins de 50 ans 56,6% 41,7% 47,9% 60%
Plus de 50 ans 43,4% 58,3% 43,1% 40%

Seul le chiffre de la Meuse n’est pas cohérent avec ce glissement vers le haut de la pyramide des ages
observés dans les différents croisements. Cela n’est pas forcément significatif au vu du faible nombre de
réponses (8 réponses).

4. Profession

Profession Effectifs %

Enseignant, intervenant, directeur école de musique 20 16,7%
Autres retraités 18 15,0%

Enseignant Education Nationale (hors musique) 16 13,3%
Retraité éducation nationale 15 12,5%

Professeur d'éducation musicale 14 11,7%

Employé 10 8,3%

Autre profession musicale 8 6,7%

Profession intermédiaire 8 6,7%

Cadre et profession intellectuelle supérieure 6 5,0%

Métiers de |'animation, de I'éducation spécialisée 2 1,7%

Artisan, commergant 2 1,7%

Etudiant 1 0,8%
Total 120 100,0%

Interrogés : 127 / Répondants : 120

En regroupant en 4 grandes catégories et en intégrant les retraités correspondants, on obtient la répartition
suivante :

Type de profession Effectifs %
Profession en rapport avec la musique 42 35,0%
Profession en lien avec I'enseignement ou |'animation 33 27,5%
Autre profession 44 36,7%
Etudiant 1 0,8%
Total | 120 100,0%

Interrogés : 127 / Répondants : 120
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35% des chefs de choeurs ont une profession en rapport avec la musique (38 ,5% en 2000). 62,5% de chefs
de cheoeurs ont une profession en rapport avec la transmission ou la médiation. Ce résultat n’est pas
étonnant quand on sait que ce sont la deux fonctions essentielles du chef de chceur

Analyse de la profession en fonction du sexe

Type de profession Homme Femme
Profession en rapport avec la musique 30,8% 40,0%
Profession en lien avec I'enseignement ou I'animation 27,7% 27,3%
Autre profession 40,0% 32,7%
Etudiant 1,5% 0,0%
Total 100,0% 100,0%

Davantage de chefs de choeurs femmes exercent une profession en rapport avec la musique (46,1% des
femmes contre 33,3% des hommes en 2000). Ces décalages de 5% entre les deux enquétes ne sont pas
forcément significatifs.

Analyse de la profession en fonction de I’age

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Autre profession

Profession en rapport
avec |'éducation ou
I'animation

B profession en rapport
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Un graphique a interpréter en tendance plutét qu’en valeur absolue (les catégories integrent les retraités
correspondants). Il apparait clairement que plus le chef de choeur est jeune, plus il a une profession en
rapport avec la musique.
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Il. PARCOURS MUSICAL
5. Le choix d’étre chef de cheeur :

D’abord a un choix. Vous
avez voulu étre chef de
cheeur

47,6%

Aujourd’hui, beaucoup plus qu’en 2000, le chef de cheeur choisit sa « profession » par choix (pres de 70%
des chefs de cheeurs déclaraient en 2000 I’étre devenu plus par hasard que par choix délibéré)

D’abord au résultat d’'une
suite d’événements que vous
n'aviez pas prévus

Analyse selon le sexe

Réponse Homme Femme

D'abord a un choix. Vous avez voulu étre chef de choeur 51,5% 43,1%

D’abord au résultat d’une suite d’événements que vous n’aviez pas prévus 48,5% 56,9%
Total 100,0% 100,0%

Comme dans I'enquéte de 2000, les femmes disent devenir chef de chceur moins par choix délibéré que les
hommes.

Analyse selon I'age

Réponse De 20 De 30 De 40 De 50 De 60 De 70 Total
a30ans | ad40ans a 50 ans a6l0ans | a70ans | a8lans

D'abord & un choix. Vous avez | = o o/ | ¢y 1, 48,0% 51,5% | 333% | 267% | 47,2%
voulu étre chef de cheeur
D'abord au résultat d'une

suite d'évenements que vous | 25,0% 38,9% 52,0% 48,5% 66,7% 73,3% 52,8%
n'aviez pas forcément prévu

Total | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Il apparait clairement que plus un chef de checeur est jeune, plus le choix d’étre chef de choeur est délibéré.

6. Nombre d’années de pratique de la direction (en nombre d’années)

Nombre Effectifs % Nombre % Nombre %
d’années d’années d’années
Moins de 2 6 4,90%
De 2 a moinsde 5 12 9,80% Moins de 10 23,60%
De 5 a moins de 10 11 8,90% Moins de 20 45,60%
De 10 a moins de 15 20 16,30% De 10 a moins 22 00%
De 15 & moins de 20 7 5,70% de 20 et
De 20 & moins de 30 26 21,10% | D€ 20amoins gg 21,10%
D 3 i Plus de 20 54,409
De 30 & moins de 40 26 21,109 | D€ 303 moins ZS 21,10% us ae 40%
40 et plus 15 12,20% 40 et plus 12,20%
Total 123 100,00% 100,00%
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Plus de 54% des chefs dirigent depuis plus de 20 ans. (lls étaient un peu plus de 39% en 2000)

23,6% des chefs dirigent depuis moins de 10 ans (lls étaient 32 ,9% en 2000)

Nombre d'années de -de10 | de10320 | de20330 | de30340 | +de40 Total
direction

2000 33% 27,80% 21% 9,10% 9,10% 100%

2010 23,60% 22% 21,10% 21,10% 12,20% 100%

Analyse selon le sexe

100%
90%
80%
70% m de >=40 4 55,1

0,
60% m de>=30 340
50%
40% de>=20a30
30% Ede>=10a20
20%

mde>=1310

10%
0%

Total

un homme une femme

Le nombre d’hommes et de femmes « récemment entrés dans le métier » est trés proche, ce qui n’était pas
le cas il y a dix ans (42% de femmes dirigeant depuis moins de 10 ans contre 23% des hommes). Cette
inégalité s’est transférée dix ans plus haut.

Ce sont la des indications qui semblent confirmer le fait que la population des chefs de choeurs a
globalement vieilli. Mais il semble que qu’apres une période de croissance du nombre de chorales entre
1985 et 2000, le paysage se soit stabilisé au niveau du nombre de chorales : la disparition de certains checeurs
est compensée par la création de quelques nouveaux groupes. Les chefs de choeurs qui étaient entrés en
fonction dans ces mémes années le restent et avancent en dge en méme temps que leurs choristes. Cette
hypothése semble étre également confirmée par le fait que le nombre de chorales n’a pas
fondamentalement augmenté depuis 10 ans (ni diminué par ailleurs). Une période de stabilisation apres la
période de forte croissance des années 1985 a 2000.

7. Expérience comme choriste

Réponse Oui Non Total
Avez-vous été choriste étant enfant? | 58,5% 41,5% 100,0%
Avez-vous été choriste étant adolescent? | 74,6% 25,4% 100,0%
Avez-vous été choriste a I'age adulte? | 88,1% 11,9% 100,0%

Les chiffres sont trés proches de ceux de 2000. La pratique en tant que choristes est déterminante dans le
fait de devenir un jour chef de cheeur. Seulement 6,3% des chefs de choeur nont eu aucune pratique
préalable de choriste.
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8. Diplomes musicaux obtenus

Réponse Effectifs %
Ne possede aucun dipléme musical 54 42,5%
Posséde un dipléme musical 73 57,5%
Total / interrogés 127 100%

Nature du diplome Effectifs %
Autre diplome de conservatoire 49 38,6%
Dipléme universitaire en Musicologie 35 27,6%
CAPES ou Agrégation de Musique 20 15,7%
Autre 11 8,7%

Diplome de conservatoire en direction de cheeur 5 3,9%
CA dans une autre discipline que le chant choral 4 3,1%
DUMI (Dipléme Universitaire de Musicien Intervenant) 4 3,1%
3
3
3

DE de chant choral 2,4%

CA de chant choral 2,4%

Autre diplome d'un CNSM 2,4%
Total / réponses 137 -

Interrogés : 127 / Répondants : 73 / Réponses : 137
Pourcentages calculés sur la base des interrogés
Plusieurs réponses possibles

Pas de changement significatif dans la proportion de diplémés/non diplémés par rapport a I'enquéte de
2000. Seule petite évolution : I'apparition de chefs possédant un diplome de direction de chceur d’un

conservatoire.
Nous pouvons observer que les dipldmes de conservatoire obtenus ne valident pas pour la plupart des
compétences en direction chorale.

Nature des autres diplomes de conservatoire (49 chefs concernés)

Nature du diplome Effectifs
DEM/Prix/médaille FM 22 21,0%
Autre DEM (déchiffrage, musique de chambre, analyse...) 22 21,0%
DEM/PRix/Médaille instrument 18 17,1%
CFEM/DFE FM 9 8,6%
Autre CFEM (déchiffrage, musique de chambre, analyse...) 9 8,6%
CFEM/DFE instrument 8 7,6%
DEM/Prix/médaille de chant 8 7,6%
CFEM/DFE de chant 4 3,8%
Diplome de perfectionement 3 2,9%
diplome étranger 2 1,9%

Total / occurrences 105 100,0%

127 enregistrements / 49 textes codifiés / 105 occurrences
Pourcentages calculés sur la base des occurrences

Répartition pratiquement identique a celle de I'enquéte de 2000

Nature des autres diplomes

Nature du diplome Effectifs
Autre DE 3
Diplomes étrangers 2
Certificats associations musicales 5
Total 10
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Analyse des diplomes musicaux selon I’age

Le graphique suivant présente pour chaque tranche d’age la proportion de chefs avec et sans diplémes
musicaux. A interpréter en tendance plutét qu’en valeur.

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% 1 M avecdip/dme musical
30% -
20% - m Sansdipléme musical
10% -
0% - . . . . . .

de20a de30a ded40: de50a de60a 70etplus Total
moinsde moinsde moinsde moinsde moinsde
3C 40 50 60 70

Plus un chef est jeune, plus il est en possession d’au moins un dipléme musical. La tendance décelée dans
I’état des lieux de 2000 est largement confirmée.

Analyse des diplomes musicaux selon le sexe

Total
avecdiplédme musical B un homme
Sansdiplome musical

| ! ! ! ! | B une femme

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Les femmes semblent étre davantage diplomées sur le plan musical que les hommes. Tendance déja décelée
en 2000. Mais I'écart est faible. Il s’agit donc de rester prudent sur I'analyse ces résultats.

9. Autres activités musicales

Chantez-vous dans un autre choeur

Non — |55%
Réguliérement | 18,1%
Parfois |G| 29.9%
Jamais | 46,5%
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Avez-vous pratiqué un instrument par le passé ?

Non réponse

Non 799 3,9%

88,2%
Oui
Si oui lequel
Instrument Effectifs %
Piano 71 55,9%
Guitare 24 18,9%
Orgue 23 18,1%
Trompette 9 7,1%
FlGte traversiere 7 5,5%
Violon 7 5,5%
Chant 6 4,7%
Clarinette 6 4,7%
FlGte a bec 6 4,7%
Violoncelle 4 3,1%
Batterie 3 2,4%
Contrebasse 3 2,4%
Hautbois 3 2,4%
Percussions 3 2,4%
Saxophone 3 2,4%
Alto 2 1,6%
Basson 2 1,6%
Cromorne 2 1,6%
Harpe 2 1,6%
Tuba 2 1,6%
Accordéon 1 0,8%
Basse 1 0,8%
Bugle 1 0,8%
Clavecin 1 0,8%
Cor 1 0,8%
Cornet 1 0,8%
Euphonium 1 0,8%
FlGte 1 0,8%
Mandoline 1 0,8%
Trombone 1 0,8%
Total / réponses 198 -

Interrogés : 127 / Répondants : 114 / Réponses : 198/ Pourcentages
calculés sur la base des interrogés. Plusieurs réponses possibles

Pratiquez-vous aujourd’hui un instrument ?

Non réponse

2,4%
74.8%
Oui
Si oui lequel
Instrument Effectifs %
Piano 59 62,1%
Guitare 19 20,0%
Orgue 18 18,9%
Trompette 7 7,4%
FlGte traversiere 5 5,3%
Violon 4 4,2%
Clarinette 3 3,2%
FlGte a bec 3 3,2%
Accordéon 2 2,1%
Basse 2 2,1%
Batterie 2 2,1%
Hautbois 2 2,1%
Percussions 2 2,1%
Saxophone 2 2,1%
Violoncelle 2 2,1%
Basson 1 1,1%
Bugle 1 1,1%
Chant 1 1,1%
Clavecin 1 1,1%
Claviers 1 1,1%
Cornet 1 1,1%
Euphonium 1 1,1%
Harpe 1 1,1%
Mandoline 1 1,1%
Orgue électronique 1 1,1%
Tuba 1 1,1%
Total / réponses 143 -

Interrogés : 127 / Répondants : 95 / Réponses : 143
Pourcentages calculés sur la base des répondants
Plusieurs réponses possibles

La répartition entre les différents instruments est globalement conforme a celle observée dans I'ensemble
de la population pratiquant un instrument avec seulement une petite surreprésentation du piano.

On peut remarquer le peu de chef de choeur attaché a la pratique du chant par contre la bonne
représentation des instruments polyphoniques : piano, orgue, guitare
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lll. FORMATION A LA DIRECTION CHORALE

10. Avez-vous suivi par le passé une formation a la direction chorale

Détail des structures de formation

Non réponse

% Structure de formation Effectifs %

L'INECC Lorraine ou autre Mission Voix 43 43,4%

Une université 37 37,4%

=Non réponse
®0nt répondu

Une fédération 32 32,3%

Une école de musique 29 29,3%

Autre 20 20,2%

Ont répondu

Total / réponses 161 -

Interrogés : 127/ Répondants : 99 / Réponses : 161
Pourcentages calculés sur la base des répondants.
Plusieurs réponses possibles

La nature et le volume de la formation ne sont pas précisés : cela peut aller de quelques heures a plusieurs
années... lls étaient 72% en 2000 a avoir suivi une formation. La répartition entre les structures de formation
est quasiment la méme qu’en 2000.

Détail des fédérations Détail des autres structures
Fédération . Effectifs Structure Occurrences
A Coeur J.0|e 27 Autres stages 10
Chanson Contemporaine 5 Avec un autre chef de choeur 4
CMF 1 Stages Philippe Caillard 3
Pueri Cantores 1 CEMI 2
Total / réponses 34 Non renseigné 1
Interrogés : 127 / Répondants : 33 / Réponses : 34 Total / occurrences 20

Interrogés : 127 / Répondants : 98 / 20 occurrences

Analyse formation passée a la direction selon le sexe

Sexe | Formation a la direction | Pas de formation a la direction
Homme 76,5% 23,5%
Femme 79,7% 20,3%

Ecart trop faible pour étre significatif. En 2000, I'écart était beaucoup plus significatif en faveur des femmes
(80% des femmes contre 67% des hommes déclaraient avoir bénéficié d’'une formation a la direction.

Analyse selon I'age

Age Pas de formation a la direction Formation a la direction Total
De 20 a moins de 30 25,0% 75,0% 100,0%
De 30 a moins de 40 21,1% 78,9% 100,0%
De 40 a moins de 50 12,0% 88,0% 100,0%
De 50 a moins de 60 18,2% 81,8% 100,0%
De 60 a moins de 70 25,0% 75,0% 100,0%
70 et plus 40,0% 60,0% 100,0%
Total 21,8% 78,2% 100,0%

Une analyse plus fine par tranche d’age montre que I'age ne semble pas étre une variable significative sur le
fait que la personne ait suivi ou non une formation mis a part pour les 70 ans et + et les moins de 30 ans (ces
derniers étant par ailleurs mieux formés a la musique).
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11. Suivez-vous actuellement une formation a la direction chorale

Détail des structures de formation

Structure de formation Effectifs
L'INECC Lorraine ou autre Mission Voix 6

Une école de musique

Une fédération

Autre

Une université

Total / répondants 18

E Non

B Oui

RN,

Interrogés : 127 / Répondants : 18 / Réponses : 18
Pourcentages calculés sur la base des répondants

La encore, la nature et le volume de la formation ne sont pas précisés : ce peut étre quelques heures ou
plusieurs années... En 2000, 21,5% des chefs disaient suivre actuellement une formation.

Détail des fédérations Détail des autres structures
| A Coeur Joie | 4 | |

Stages | 2 |

Prise en charge de la formation : Prise en charge par le/les checeurs dans tous les cas et pour deux d’entre
eux par la fédération ACJ.

Réponse Effectifs
Oui 5
Non 13
Total 16

12. Envisagez-vous de suivre un complément de formation a I’avenir

Non réponse | | 13,4%

Oui | 42,5%

Nor [ 14,19

4 chefs sur 10 déclarent envisager de continuer a se former (ils étaient 57% en 2000). Sans surprise, plus les
chefs sont jeunes, plus ils affirment leur désir de continuer a se former et les femmes semblent davantage
préte a le faire également.
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Si oui dans quels domaines ?

Formation Occurrences | Fréquence
Direction / gestuelle 17 24,6%
Travail vocal/échauffement ... 11 15,9%
Répertoires (en général) 8 11,6%
Formation musicale (écoute, harmonie...) 6 8,7%
Selon les opportunités 6 8,7%
Musique ancienne (Moyen-age, Renaissance) 5 7,2%
Harmonisation 3 4,3%
Direction de choeurs d'enfants 2 2,9%
Justesse 2 2,9%
Mise en scéne 2 2,9%
Répertoires classique, romantiques 1 1,4%
Musiques du monde 1 1,4%
Travail corporel 1 1,4%
Accompagnement 1 1,4%
Musicothérapie 1 1,4%
Improvisation 1 1,4%
Cheoeur et ensemble instrumental 1 1,4%
Total / occurrences 69 100,0%

Interrogés : 127 / Répondants : 47 / 69 occurrences
Pourcentages calculés sur la base des occurrences

IV. NATURE DE L’ACTIVITE DE CHEF DE CHOEUR

13. Dirigez vous plusieurs chceurs ?
Si oui combien

_ | | Nombre de choeurs | Effectifs
oul 45,7% 2 34
3 12
54,3% Total 58

En 2000, 36% des chefs déclaraient diriger 2 chceurs ou plus. La difficulté des choeurs a trouver de nouveaux
chefs de cheeurs explique peut-étre que les chefs de chceurs en activité soient davantage sollicités.

14. Nature des chceurs dirigés

Nature du chceur Effectifs | Fréquence
D'adultes (sauf du troisieme age) 103 81,1%
D'adolescents 30 23,6%
D'enfants 27 21,3%
Du troisieme age 15 11,8%
De jeunes 9 7,1%
Associant des enfants et des adultes 7 5,5%
Autres 4 3,1%
D'étudiants 3 2,4%
Total / répondants 127 -

Interrogés : 127 / Répondants : 127 / Réponses : 198
Pourcentages calculés sur la base des répondants

Méme répartition dans I'ensemble qu’il y a dix ans. Les checeurs d’enfants et d’adolescents se trouvent
principalement en école de musique et au college (Rappel : les choeurs de colléeges n’étaient pas pris en
compte au départ dans I'étude, ils apparaissent lorsque le chef dirige un autre cheeur, d’adultes en général).
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15. Répertoires abordés

Répertoire Trés souvent | Souvent | Peusouvent | Jamais Total
Chant grégorien 1,6% 4,7% 26,0% 67,7% | 100,0%
Musique médiévale 0,8% 3,1% 34,6% 61,4% | 100,0%
Musique renaissance 1,6% 22,0% 36,2% 40,2% | 100,0%
Musique baroque 4,7% 21,3% 30,7% 43,3% | 100,0%
Musique classique 7,1% 33,9% 29,1% 29,9% | 100,0%
Musique romantique 7,1% 25,2% 29,1% 38,6% | 100,0%
Musique savante XX° 4,7% 11,0% 21,3% 63,0% | 100,0%
Musique savante contemporaine 3,9% 7,1% 18,9% 70,1% | 100,0%
Gospel et Negro spiritual 4,7% 21,3% 36,2% 37,8% | 100,0%
Jazz et musiques improvisées 3,1% 4,7% 25,2% 66,9% | 100,0%
Musiques trad. De France 3,9% 37,8% 26,0% 32,3% | 100,0%
Musiques trad. Du monde 11,0% 26,8% 26,0% 36,2% | 100,0%
Chansons/variétés 45,7% 21,3% 14,2% 18,9% | 100,0%
Répertoire : autres 10,6% 6,5% 3,3% 79,7% | 100,0%

En couleur : les éléments significatifs que I'on peut retenir comme caractérisant la répartition des répertoires au sein des checeurs.

Méme répartition dans I'ensemble qu’il y a dix ans. 66% des chefs abordent souvent ou trés souvent le
répertoire de la chanson/variété harmonisée. Autres répertoires pratiqués souvent ou trés souvent par pres
de 40% des chefs: ceux des musiques traditionnelles francaises et du monde. Viennent ensuite a part
sensiblement égale (entre 25 et 40% des chefs) les musiques renaissance a romantique et gospel/spiritual.

Autres répertoires abordés (20 réponses)

Répertoire Effectifs | Fréquence
Répertoire liturgique (*) 15 60,0%
Opéra/opérette 3 12,0%
Musiques film/comédies musicales 3 12,0%
Divers 4 16,0%
Total 25 100,0%

(*) répertoire abordé principalement par les cheeurs liturgiques qui sont pris en compte dans I'enquéte
car ils ont aussi une activité de concert en dehors des offices.

16. Autres intervenants dans le choeur ?

Oui:81 | | 63,8%
Non:41 I 32 3%
Non réponse :5 [13,9%

Nature et statut des autres intervenants Domaines d’intervention des autres intervenants
Statut Bénévoles | Rémunérés | Total Domaine d’intervention | Effectifs %
Chef(s) assistant(s) 29 6 35 Autres instrumentistes 11 42,3%
Formateur vocal 2 10 12 Organiste 5 19,2%
Pianiste 27 15 42 Mise en scene 4 15,4%
Autre intervenant 19 9 28 Formateurs ponctuels 4 15,4%
Total 77 40 117 Solistes vocaux 2 7,7%

Total 26 100,0%
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17. Souhaitez-vous participer a des projets fédérateurs proposés par I'INECC
Oui I57,5%
Non | o6 3%

Non réponse I 15 7%

V. STATUT DU CHEF DE CHCEUR

18. Bénévole / salarié

Salarié par le chceur

Salarié par un tiers Statut Effectifs
Bénévole 96
Salarié par le choeur 10
Salarié par un tiers 21
Bénévole Total 127

Proportion un peu supérieure a celle de 2000 (16,2% en 2000) la différence étant du coté des chefs salariés
par un tiers.

Nature du contrat Si vous étes salarié par un tiers, nature de la structure
Contrat Effectifs Nature Effectifs
CDI 7 Structure d'enseignement musical 1
CDD 2 (conservatoire, école de musique...)
Autres 1 Autre association que le choeur 3
Total 10 Fédération 2
Autre 2
Structure d'enseignement général 1
Total 20

Plusieurs employeurs possibles

La structure facture-t-elle cette prestation au choeur ?

Réponse | Effectifs
Oui 3
Non 18
Total 21

Analyse statut par rapport au sexe

Pas d’incidence, si ce n’est que les femmes sont davantage salariées par une structure tierce (enseignantes
dans presque tous les cas).
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Analyse statut par rapport a I’age

Méme si les chiffres sont a prendre avec précaution a cause des faibles effectifs, la tendance est claire : plus
les chefs sont jeunes, plus ils sont rémunérés.

Age Bénévole | Salarié
De 20 a moinsde 30| 37,5% 62,5%
De30amoinsde 40| 73,7% 26,3%
De 40 a moins de 50 68% 32%
De 50 a moinsde 60| 69,7% 30,3%
De 60 a moinsde 70| 95,8% 4,2%
70 et plus 100% 0

Analyse statut par rapport a la profession
Sur les 29 chefs déclarant étre rémunérés, 6 n’exercent pas une profession en relation avec la musique.

Analyse statut par rapport aux diplomes musicaux

Sur les 29 chefs déclarant étre rémunérés :

Difficile de faire des comparaisons sur ces différentes analyses croisées par rapport a I'étude menée en 2000

3 nont déclaré aucun diplédme musical

3 ont un dipldme de conservatoire de direction chorale
5 ont un dipldme supérieur de direction chorale (DE ou CA)

20 ont au moins un dipléme de conservatoire hors direction (
7 ont un dipléome supérieur hors direction chorale (DE, CA ou CNSM)

3éme

cycle fin d’études ou spécialisé)

17 ont un dipléme universitaire (licence, CAPES ou Agrégation, DUMI)
4 ont un autre dipldome (certificat association musicale)
(Total supérieur a 29 car une méme personne peut posséder plusieurs diplémes)

car la question de la rémunération n’avait pas été posée exactement de la méme maniére.

19. Percevez-vous des défraiements ?

Sans réponse

non

La question n’était pas posée en 2000.

Réponse Effectifs
Non 89
Oui 26
Non réponse 12
Total 127
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VI. ATTENTES ENVERS L'INECC MISSION VOIX LORRAINE

« Qu’attendez-vous de I'INECC Mission Voix Lorraine en tant que centre de ressources ? »
50 chefs ont répondu de maniére ouverte. Les réponses ont été réorganisées en différents champs.

Réponse Occurrences
Satisfait de tout ce qui ce fait déja, continuez... 14
Proposer des formations adaptées a la chorale 12
Proposer des formations (WE, stages, modules courts...)
Développement de projets fédérateurs
Ressources pour trouver des partitions (partothéque, Internet...)
Aide au développement de projets des chorales
Diffuser des informations sur la vie chorale en Lorraine (concerts, stages...)
Diffuser des informations sur le chant choral
Lieu ressources
Promotion du chant choral aupres des institutions locales et régionales
Mise en relation avec d'autres choeurs
Une présence sur le terrain pour mieux connaitre les chceurs et leurs attentes
Aider au recrutement (vieillissement...)
Favoriser la venue en région d'ensembles d'excellence
Une aide financiere aux projets développés par les choeurs
Soutien particulier au milieu rural
Aide a la recherche de nouveaux chefs
Total / occurrences

[EnY
N
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~

127 enregistrements / 50 textes codifiés /91 occurrences
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VII. QUESTIONNAIRE

Ce guestionnaire est 4 retourner avant le 15 octobre 2010 4
INECC — Mission Voix Lorraine 57 rue Chambiére F-57000 Metz

Les aész de chaars en Lorrarne,
70 ans apres

A lire attentivement

v Le but de ce questionnalre, spécialernant desting aux chefs de cheeur, est de contribuer & un état des lleux des
pratiques chorales en Loeraime. Il ne s'agit pas d'une enquite personnalisée mals d'une étude statistique. Les
résultats me feront pas apparaftre les noms des chefs de cheeur. Mous nouws engageons & respecter cet anonymat.

¥ ¥l y a deux chefs dans un méme choewr, merd de photocopler be questionnaire. 51 le dewdéme chef est unfe)
assstantie], précses sur chagque questionnalre dwqued des deux |1 s"aght : chef titulalre cu assistant.

¥ Mercl de répondre autant gue possible & toutes les questions. Toutefols, sl 'une ou lautre question pose
probléme, que cela ne wous empéche pas de répondre aux autres et de renvoyer |e guestionnaire. N hésiter pas &
nous contacter en cas de besodn au 03.87.30.52.07

Nom du choeur

Commune d'implantation :

Département (numéro) :

Nom du chef de cheewr : Prénom :

» QUI ETES-VOUS ?

1. Vous étes [J unhoemme [] Unefemme
2. Quel est votre Gge 7 ans

3. Depuis combien d'années pratiguez-vous la direction de choeur @ Depuis ans {ou miis)
4. Dirigezvous plusieurschayrs 2 [] oui [ nen Si oui, combien ?
5. Mous diriges actuellement un{des) cheeur(s] {plusiewrs réponses possibles) :

[l denfants [0 dadultes {sauf chosur du troisieme 3ge)
[0 d'adolescentle}s [0 dutroisitme Sge

] dejeunes [] associant des enfants et des adultes

[0 detudiants [0 autres (précisez)

Page 1 surd
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€. Beperboires gbardey (plusteurs choix possibles) .

Souvent

_Répertoires _ Tréssouvent
hantgrégorien __ __ ___ ___ . __
_Musique de 'époquebarogue
_Musique de 'épogque médicvale
_Musique de Pépoque renaissance

Musique de |'épogue classique

M usique de |'épogue romantigue

Autres {précisez)

7. Quelle profession exercez-vous ?

# VOTRE PARCOURS MUSICAL

& Avantd'&tre chef de cheeyr,

. Avez-vous été choriste étant enfant 7
. Avez-vous &bé choriste étant adolescent{e) ?
. Avez-vous &bé choriste 3 I'3ge adulte ?

9. Quells) diglimeds} musicallux) gvez-vous gbtenys (plusieurs réponses possibles) ¥

Dipléme d'Etat (DE) de chant choral

DE dans une discipline autre que le chant choral
Certificat d'Aptitude (CA) de chant choral

CA dans une discipline autre que le chant choral

délivré par le CNSM de Lyon)

CAPES ou Agrégation de musigue

cycle en conservatoire : « prix », « médaille », ...
Autre ;

O OOoOood ooodd

)

|:| aui
|:| aui
|:| aui

DMESM de direction de cheeur (Dipldme National d'Etudes Supérieurss Musicales

Autre diplérme d'un Conservatoire National Supérieur de Musique

Dipléme universitaire de musicologie (Licence, Maitrise,...)
Dipléme Universitaire de Musicien Intervenant {DUMI)
Dipléme d'Enseignement Musical (DEM) ou dipléme équivalent (dipléme de fin de 3

Peu souvent

N

Jamais

EEEEEEEEEEE

non
0 nen
0 nen

Page 2 sur 4
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10. Actuellement, chantez-vous dans unjdes) autre(s) chosur(s) que celui que vous diriges ?
[l réguligrement [ | parfois [] jamais

11. Aver-vous dans le passé pratiqué un|des) instrument(s) de musiqgue 7 [] oui [] non

Si oui, précisez la(sjgueal(s) :

12, Pratiguez-wous aujourdhui un{des) instrumentiz) de musique 7 [J euvi [ non

Si oui, précisez la(sjgueal(s) :

# VOTRE STATUT DE CHEF DE CHCEUR
13. Vous &tes (une seule réponse possible) :
[0 béndvale [ salarié par le choeur [ salarié par un tiers

Ne 52 considérer comme solorlé que dans le cos ol vous disposez d'un controt de trovail S vous dtes défrapd ow
dédommagé, mals non rémunéré dans le cadre d'un contrat de travall, se reporter 4 lo question 16.

14. 5i « vous &tes salarié par le chosur » :
Cadre de la rémunération (une seule réponse possible) ; [0 cm [ coo

Mombre d'heures par semaine :

15. 5l & yous Btes salarié paruntiers w ;

Ouelle est la nature de |a structure qui vous salarie ? (une seule réponse possible) :

[0 Mission Voix en région

U Structure d'enseignement musical 1tnnserﬁuire_.énﬁdmusiq ue,...}
TT Structure d'enseignement genéral - - - - -

La structure qui vous rémunére facture-t-elle cette prestation au choeur 7

I:l oui I:‘ non

16. Etes-vous défrayé, ou percevez-vous des indemnités, des dédommagements ¢

|:| oui |:| non

17. Le fait que vous dirigier un[des) choeuris) correspond pour vous (plusiewrs réponses possibles) :

[0 ©D'abord & un choix. Vous avez voulu &tre chef de cheeur.
|:| ¥abord au résultat d'une suite d*événements que vous n'aviez pas forcément prévus.
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18, Avez-vous bénéficié d'une formation 3 la direction de cheewr dans le cadre de |plusieurs réponses

possibles) :
Une école de musique [ owi [ nen
Une universie . [] oui ~ TJ non
UINECC Lomraine ou autre Mission Voix |:| oui U non
‘Une fédération {laquelie: ) [ ] euwi _ [ ] nen
Aatre: T T - T

19, Bénéficiez-vous actuellement d'une formation & la direction de cheeur dans le cadre de (plusicurs

réponses possibles) :
Uneécoledemusigue _____ [] ouwi _ L[] non
Unewnivessite __ ___ __ __ 0] e _ L] non
UINECC Lorraing ou jutre Mission Vo [] ou _ [ non
Une fédération flaquelle: ) __ __ __ [] ow _ L7 non
Autre :
Si oui, bénéficiez-vous d'une prise en charge? [0 eui [J nen
Par qui ¢

20, Envisagesr-vous de faire, dans ["avenir, un complément de formation ? |:| oui |:| non

Si oo : »  Surquels sujets 7

s Sous quelle forme ¥

21. DMautres personnes interviennent-elles dans le(s) choewr(s] que vous diriges ? |:| oui |:| non

[ chefis) assistant{s) ] bénévale [ rémunéré
-Ij_fantean - - - - -~ ] bénévale D rémunéré
-Ij_piamte_ - - - - - == ] bénévale D rémunéré
-Ij_aut:: - - - - - - == ] bénévale D rémunéré

22. L'IMECC Mission Voix Lorraine organise ou £'associe 3 des projets fédérateurs entre plusizurs
ensembles vocaux et instrumentauw. Etes-vous intéresse ¢ [0 oui [ nen

23, U'INECC « centre de ressources pour les pratiques chorales », qu'attendez-vous personnellement de
nous ¥
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